& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Missionaria evangélica nao tem vinculo empregaticio comigrega

S0 ha contrato de trabalho quando estéo presentes 0s seguintes elementos. subordinacdo, pessoalidade,
n&o eventualidade na prestacéo de servicos e onerosidade. Sem verificar a soma dessas condigdes, a 82
Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) negou o reconhecimento de relagdo
empregaticia a uma mulher que desempenhava atividades de missionaria evangélica.

Elarelatou que fez *‘trabalho espiritual’’ em prol daigreja e que, nos dois primeiros anos, recebia salario
de R$ 1,2 mil. A autora disse que deixou de receber o valor mensal depois disso, mas continuou atuando
na entidade pelo receio de que o marido, pastor contratado, pudesse ser demitido caso néo aceitasse
cumprir suas obrigacoes.

A mulher afirmou que gjudava o marido a presidir cultos, preparava o atar, limpavao saéo e
organizavalugares para os adeptos e fiéis. Também atendia 0 pessoa da comunidade evangélica,
visitavafiéis e distribuia material de divulgacdo e propaganda, sempre por ordens de um bispo.

Citados pela Varado Trabalho de S8o Gabriel, aigrejae o ‘' apostolo’’ responsdvel negaram a existéncia
de relacéo de emprego. Alegam que a reclamante era apenas missionaria evangélica,
considerada profissdo de fé, e ndo um oficio.

O juiz Eduardo Duarte Elyseu rejeitou o pedido, por considerar que a reclamante prestou servicos
acompanhando o marido, em beneficio dainstituicdo religiosa, com objetivos assistenciais e espirituais.

Segundo 0 juiz, ndo é possivel falar de pagamentos entre os anos de 2009 e 2011, pois os valores
recebidos ndo se confundem com salério. Eram, na verdade, repasses feitos pelo proprio marido, que
retirava as importancias da arrecadacdo do templo.

Também nédo viu dependéncia econémica ou subordinagdo, ja que ndo era comandada por bispos ou
outros ocupantes de cargos nalgreja. Se alguma subordinacdo houve, concluiu, eraem relagéo ao
marido, que exerceu as funcdes de pastor e pastor regional, comandando varios templ os.

Trabalho voluntério

O relator do recurso no TRT-4, desembargador Francisco Rossal de Araljo, aplicou no caso o conceito
de trabalho voluntario, regulamentado pela Lei 9.608/98, desempenhado de forma gratuita, como
manifestacéo de solidariedade ou civismo.

*O termo de adesdo firmado pela reclamante estabel ece a fungéo que seria desempenhada pela
trabalhadora (pregacéo do evangelho, bem como demais atividades de auxilio a pregacéo evangélica, nos
templ os da entidade religiosa, durante as reunides e, em outros locais, quando da realizagdo de qualquer
outra atividade religiosa, assistencial cultural ou filantropica), sendo que a entidade na qual houve o
trabalho trata-se de ingtituicdo sem fins lucrativos'’, escreveu no acordao.

Segundo Rossal de Aralljo, num caso como este, ndo se pode desprezar o principio da primazia da
realidade, para considerar arelacdo havida como de emprego. Contudo, a prova documental carreada aos
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autos ndo serviu para comprovar atese da autora.
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