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Contra“fundodeqgreve’, TST libera descontos de manifestantes

Paralisar as atividades € o mesmo que suspender o contrato de trabalho, justificando afalta
de pagamento de quem deixou de trabalhar. Por isso, ndo cabe ao Judiciério criar fundo de greve as
custas do empregador.

Com esse entendimento, a Subsecéo |1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal
Superior do Trabalho manteve deciséo reconhecendo que o Banco do Brasil pode descontar o
equivalente aum dia do salario de empregados que tenham participado de paralisacdo contraareforma
trabal hista.

O caso teve inicio guando o Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancérios de Belo
Horizonte apresentou agéo civil publica para evitar que o banco descontasse valores de funcionarios
gue participassem de uma paralisacéo geral no dia 30 de junho do ano passado. A empresa ja haviafeito
o abatimento de uma greve anterior.

O pedido foi aceito pela 92 Vara do Trabaho de Belo Horizonte (MG) mas, em mandado de seguranca, a
instituicéo financeira disse que as paralisacdes ndo ocorreram por descumprimento de contrato ou de
normas col etivas do proprio empregador.

A ré também aegou auséncia de previsdes em convencao ou acordos coletivos para que nessas situacoes
as auséncias fossem compensadas com jornada de trabal ho suplementar.

No julgamento do recurso, o Tribunal Regional da 32 Regido (MG) anulou a decisdo de primeiro grau,
liberando o desconto do dia néo trabalhado por parte dainstituicdo bancaria.

A medidalevou o sindicato a apresentar recurso ordinario ao TST, sob alegacdo de que o pagamento do
diade paralisacéo estaria previsto no artigo 7° daLei de Greve (7.783/89), ja que a manifestacdo teve
carater excepcional de mobilizar a categoria para aimportancia dos direitos sociais diante da aprovacéo
dalei deterceirizacdo e dareformatrabalhista

Clausula descumprida

O relator, ministro Alexandre Agra Belmonte, afirmou que a corte regional baseou-se na jurisprudéncia
do TST que diz ndo ser devido o pagamento do dia de paralisacdo. "Nainterrupcéo ha paralisacéo
parcial das clausulas contratuais, permanecendo o dever de assalariar; ja na suspenséo hatotal
inexecucdo das clausulas. Nesta, 0 empregado ndo trabalha, e 0 empregador ndo precisaremunera-lo
nesse interregno”, disse.

Para o relator, o proprio sindicato deveria custear 0 movimento ou buscar no Congresso uma mudanca
nalLe de Greve. "A legitimidade ou ndo do movimento paredista ocorrido no dia 30/6/2017,
considerada a sua excepcionalidade, é questdo a ser discutida no processo matriz, ndo justificando, em
sede de recurso ordinario em mandado de seguranca, a restitui¢éo de antecipacdo de tutela’, concluiu
Belmonte.
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O voto foi seguido por unanimidade pelos demais ministros da SDI-2. Com informagdes da Assessoria
de Imprensa do TST.
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