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Opinido: A desconstrucao do movimento sindical e a sua reinvencao

A histéria da humanidade esta intimamente ligada ao conceito de trabalho e seu sentido no amago das
relacdes sociais. Desde a concepcao da primazia do individuo, trabalhada pelo filésofo Kant a partir de
conceitos liberais de Estado, até o que consideramos a aglutinagdo dos individuos para a autonomia da
vontade coletiva, o trabalho tem sido compreendido como “ expressao de vida e degradacao, criacéo e
infelicidade, atividade vital e escravidao, felicidade social e servidao’[1].

O cenario labora que se desenhou no Brasil, a partir do inicio da década de 1930, com a Republica
Velha em descenso, juntamente com a oligarquia cafeeira, quando praticamente ndo se possuiam leise
garantias ao trabal hador, permitiu detectar o sentido do trabalho como mera busca da produtividade e
alicerce datardiarevolucdo industrial. Era o dpice da coisificacdo, personificada por meio de jornadas
exaustivas e demais intempéries do ambiente laboral. Com a crise internacional do capitalismo, em
1929, e a pressdo dos empresarios locais pela intervencéo do Estado na economia nacional, surgiao
desenvolvimento industrial e a malconcebida ideia de modernizacéo do pais.

Nesse sentido, esclareceu a professora Noemia Porto:

"Tempo e espaco unem os trabalhadores. Todavia, 0 modo como o trabalho é executado revelaum
profundo 'estar s&', ainda que juntos, trazendo atona, com isso, problemas proprios ao trabalho
contemporaneo, do pés-fordismo[2]".

No final do século XX, no Brasil e na América Latina, surge uma espécie de “ Terceira Revolucéo
Industrial”, e com ela a mudanca nas técnicas de producéo, que objetivava implementar uma revolucéo
produtiva, organizativa e ideol 6gica no mundo do trabalho, alinhada com o capital financeiro
internacional.

Com €ela, exsurge de forma l6gica o sentido do trabalho levantado pelos novos métodos de
gerenciamento de produc&o. Junto, uma mudanca ideol 6gica propagandeada de muitas formas aos
trabal hadores, dentre elas a competitividade desenfreada. N&o por outra razéo que neste momento o
Estado regulava a violéncia, sem interferir na atividade econdmica. Método relacionado a politica
neoliberal.

Aqui, nessa época, meados da década de 1990, “ja se falava em reforma trabal hista que visava acabar
com os direitos dos trabal hadores, conquistados em um século de lutas e consagrados em lei na década
de 30"[3]. A meta era a famosa modernizagéo das leis do trabal ho, forma essa que permitiria flexibilizar
as leis trabal histas vigentes. Por Obvio, ja se pensava a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
deixando livre a negociagao entre patroes e trabal hadores.

Pode ser nessa quadra do tempo, a partir do pos-Constitui¢éo de 1988, que o movimento sindical no
Brasil tenha arrefecido e perdido forcas pararesistir aimplementacéo desse model o de producéo, que
busca enxugamento das etapas de mé&o de obra e seu valor agregado, por meio da multifuncionalidade do
trabal hador, ou seja, acumulando func¢des em poucos trabal hadores e demitindo o "excedente" do ponto
de vista do empresariado.
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E a premissa de que um unico trabalhador produza o que antes 10 faziam ganha forga, sentenciando o
derradeiro fim material do método de producéo fordista e taylorista. Agora, cada trabalhador seriaum
multitrabal hador, desempenhando inumeras func¢des que antes eram divididas em um grupo. Assim, o
sentido do trabal ho volta avidamente a se tornar degradante, coisificador e ndo mais emancipador.

Paroxismo da situacao estrutural pode ser visto no curta de animag&o argentino chamado El Empleo
(2008), que de maneira tragicomicaimpde uma acdo reflexiva sobre as relagbes de trabalho e seu
destino, na égide do capitalismo. Se por um lado consideramos Charles Chaplin, em Tempos Modernos,

como a alienagdo do trabal hador, na circunstancia de um capitalismo industrial e damais-valia, aquele
curta mostra a precariza¢ao do trabalho a partir de indices de desemprego elevados.

Além disso, estampa umainversdo de valores que se pode traduzir como trabal hadores "empreendedores

de st mesmos', ja que impassiveis diante das aludidas "modernizagao”, "flexibilizacdo" e outros
eufemismaos, que brutalizaram o cotidiano laboral.

Tendo o movimento sindical, entdo, estacionado em sua vivéncia cotidiana de resisténcia, desnutrindo de
forcas aluta coletiva, vé-se também que a prépria Consolidacdo das Leis do Trabaho, expressdo mais
acabada do freio ao avanco sindical, burocratizava os direitos coletivos, ou mesmo restringia seu
exercicio, desde a década de 1930. Segundo a professora Nair Bicalho:

“A transformacéo da entidade sindical em instituicéo de direito pablico, o sindicato Unico pela
base territorial, 0 enquadramento sindical, 0 monopdlio da representacdo profissional, o controle
das eleicbes e da contabilidade sindical, a estrutura sindical verticalizada, aimposi¢ao da Justica
do Trabalho como mediadora dos conflitos, a contribui¢éo sindical obrigatéria, além da
intervencdo do Ministério do Trabalho em assuntos sindicais, foram herancas amargas da CLT que
cercearam, burocratizaram e cooptaram inimeros dirigentes sindicais, além de terem causado
pesados danos aos representantes mais combativos e comprometidos com a defesa dos interesses
efetivos da classe trabalhadora brasileira[4]” .

Por certo que o desemprego € um fator responsavel pela modificacéo nas relacbes de trabalho, seu
sentido imanente, inclusive nos tempos atuais, afeta o sindicalismo de modo indireto. Aluséo, por ora, a
pretensa reforma trabal hista promovida pel o presidente Michel Temer, que n&o se intimidou em inserir
em seu bojo uma outra reforma sem qualquer receio de asfixiar ainda mais o sindicalismo brasileiro.

Nas palavras do professor da Unicamp Mércio Pochmann:

"E éjustamente nesta questdo gque se assenta o eixo estruturador da proposicéo atual de reforma
trabal hista. Diante do mais grave desemprego da histéria do pais, produzido pela politica contra
producdo e renda do governo Temer e que enfraquece o sindicalismo"[5].

Estamos aqui tratando, concomitantemente, da bestificagdo absoluta do trabalho e seu préprio sentido,
implementada por uma politica gue vem tentando ser posta no Brasil ha pelo menos duas décadas, bem
como dainvolug&o no plano fatico do sindicalismo, que n&o reagiu oportunamente para ndo inibir aluta
contra a nova organizacao sistematica do trabalho, quando a sua fase ainda poderia ser ascendente.
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Certo é gque, durante o periodo pds-Constituicéo de 1988, em plena égide da consolidacdo de uma social-
democracia, aturbulénciainstitucional se agigantou e, pela primeira vez nesse periodo, causou uma
ruptura dréstica das arestas do programa democrético de estabel ecer umajustica social dentro de um
sistema capitalista.

A permanente busca da concretizacdo de um Estado Democrético de Direito, por meio da manifestacdo
das entidades da sociedade civil, incluindo o sistema confederativo sindical, da regulacéo econdbmicae
na expectativa de uma distribuicéo de renda maisigualitéria, se deparou com a cisio do processo
democratico, em detrimento da classe trabalhadora.

Nessa toada, percebe-se, por um olhar sistémico, que a complexidade da situagdo econdmica, a partir do
rompimento democratico constitucional iniciado em 2016, encabecada pelas reformas estruturais do
governo, agravou o desvirtuamento das func¢des sindicais no pais. Ndo mais se espera, tampouco se pode
esperar algo unicamente corporativo das entidades sindicais, que, para sobreviver, deverdo envidar
esforcos para além do amparo a categoria profissional que representam.

I sso porque, no transcorrer da evolugdo histérica sindical, verificou-se uma drastica modificacdo de suas
atividades, que variaram da esperanca de uma revolucdo operaria ao peleguismo localizado em que
muitos hoje se encontram. Paul Singer, em obra datada de 1999, ja refletia sobre a reorganizacéo
essencia do sistema sindical e as atividades-fim dos sindicatos, no seguinte sentido:

"Os sindicatos devem organizar todos os trabal hadores, inclusive os desempregados. Ndo ha mais
espaco para o sindicalismo da forma como se apresenta, pois o0s sindicalizados sdo hoje uma
minoria de trabalhadores privilegiados. (...) os sindicatos devem se empenhar afundo na geracéo
de renda, deixando de existir apenas para os trabal hadores que tem emprego”[6].

Defato, essetipo de intervencédo sindical € deveras considerado como o denominado neossindicalismo
por alguns autores. De qualquer sorte, tem-se que enxergar nos dias atuais que a linha produtiva laboral,
com os ditos avancos tecnol 6gicos e ainstituicdo da multifuncionalidade do traba hador, redimensionou
0 sentido do trabalho para um campo inddcil, na medida em que, concomitantemente, promoveu a
juncéo de produtividade e competitividade. Dois institutos aqui mencionados como pertencentes, um a
um, aos reflexos das revolugdes industriais no pais e no mundo.

O sistema sindical e sua atuacdo tornou-se uma grande incognita, visto que no decorrer das Ultimas
décadas as demandas trabal histas tiveram sensivel desestruturacéo e flexibilizagdo exacerbada. Muito
além das conquistas historicas de jornada de trabal ho, horas extras, insalubridade, dentre outras, aluta
atual mais eminente perpassa a simples manutencéo do emprego, em detrimento de direitos e garantias ja
conquistados.

Possivelmente, caso permaneca a ndo compul soriedade da contribuicdo sindical estabelecida pela
reformatrabalhista/sindical, surgira uma rearticulacdo de forgas sindicais, no sentido de abarcar as
demandas de toda a sociedade, dentre elas 0 emprego formal e a estabilidade econdmica, fazendo
concretizar 0 neossindicalismo.

Pode ser, dessaforma, que caia o Ultimo apéndice de ligacdo entre o Estado e a estrutura confederativa,
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gue € a contribuicdo sindical, estabelecendo uma liberdade de atuacdo obreira e impondo uma manobra
politica reorganizativa de atuacéo voltada aos trabal hadores e sociedade civil, aglutinados como num
corpo so.

Qualquer que sgja o desfecho de um programa intitulado Uma ponte para o futuro, fato é que, tanto para
o sindicalismo quanto para as relagdes de trabal ho, ponte significou um encontro com o passado, a
exigir, mais do que nunca, ajuncao de forgas e de uma nova mentalidade que |hes permitam existir sem
esvaziar o nlcleo essencial de direitos fundamentais que séo.
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