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Aprendiz que setorna mae tem direito a salarios de estabilidade

Quando determinada aprendiz passa a ser mée durante a vigéncia do contrato de aprendizagem, tem
direito aos salarios do periodo de estabilidade provisoria. Esse foi 0 entendimento da 22 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho ao condenar uma escola.

O juizo de primeiro grau e o Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido haviam rejeitado o pedido da
aprendiz por compartilhar o entendimento de que o contrato de aprendizagem, espécie de contrato por
prazo determinado, é incompativel com a garantia de emprego prevista no Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitérias (ADCT), porque a data de extingdo é preestabel ecida.

Parao TRT, estender a garantia de emprego a gestante com contrato de trabalho por tempo determinado
equivaleriaaimputar a0 empregador obrigacéo desproporcional ainicialmente assumida.

Jaa relatorano TST, ministra Maria Helena Malmann, afirmou que a empregada gestante tem direito a
estabilidade provisoria mesmo na hipétese de admissio mediante contrato por tempo determinado, de
acordo com o item |11 da Simula 244 do tribunal.

“A jurisprudéncia prevalecente no TST € de que a estabilidade provisoria da gestante é aplicavel
inclusive as empregadas contratadas mediante contrato de aprendizagem”, afirmou.

Por unanimidade, a turma condenou ainstituicdo de ensino a pagar, além dos salarios, 0 13° salério e as
férias proporcionais com abono de 1/3 e 0 FGTS do periodo de estabilidade. Com informacgdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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