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E possivel tutela inibitoria contra empresa que encerrou atividades

O encerramento das atividades de uma empresa ndo impede que a Justica determine san¢des contra ela.
Esse foi 0 entendimento da 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, para quem atutelainibitériaé
voltada para o futuro e visaimpedir ndo apenas a prética, mas a continuacdo ou arepeticéo do ilicito
mesmo que tenha ocorrido 0 encerramento das atividades empresariais.

As medidas foram pedidas em acéo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, que
informava a ocorréncia de condi¢des degradantes de trabal ho nas empresas de um grupo.

Ojuizo daVarado Trabaho de Confresa (MT) deferiu tutela antecipada para 0 cumprimento de mais de
30 itens relativos a questdes como instal agbes el étricas, vestimentas proprias para trabalho em locais de
altatensdo, fornecimento e consumo de agua, problemas em alojamentos, condic¢des de higiene e
conforto para refei ¢cfes, atestados de salide ocupacional, eliminacdo de riscos ambientais, instalaces
sanitarias adequadas, concessdo de férias e repouso semanal remunerado, fornecimento de equipamentos
de protecdo individual adequados e observancia de normas relativas a agrotéxicos. No exame do mérito,
no entanto, julgou prejudicado o cumprimento dessas obrigacdes diante do encerramento das atividades
das empresas no estado.

Esse entendimento foi mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (MT), sob o
fundamento de que o encerramento das atividades implicou “ o desaparecimento do binbmio
necessidade/utilidade de que consiste o interesse de agir”’. Para a corte, a decisao sobre as obrigacoes de
fazer seriaindcua, “visto que ndo ha como implementa-las’.

No recurso de revistaao TST, o MPT sustentou que o encerramento das atividades da empresa no
estado, por si sO, ndo impede a aplicacdo de tutelainibitoria, pois as operaces poderdo ser retomadas no
futuro.

No voto condutor da decisdo, arelatora, ministra Kétia Arruda, explicou que atutelainibitéria é “voltada
para o futuro” e se destinaaimpedir a pratica, a repeticdo ou a continuacdo deilicitos e a preservar
direitos, em especial os de natureza ndo patrimonial. “ Assim, ainda que tenha ocorrido 0 encerramento
das atividades empresariais, ndo ha garantias de que as irregularidades outrora praticadas ndo seréo
repetidas.”

Para a ministra, € adequada a concessdo de tutela preventiva a fim de coibir areincidéncia da empresa
em irregularidades rel ativas as normas de salide e seguranca do ambiente do trabalho, “ 0 que impacta
diretamente a salide do trabalhador”.

Por unanimidade, a turma deu provimento ao recurso para restabel ecer a decisdo de primeiro grau que
deferiu atutelainibitoria requerida pelo MPT. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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