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Juiz n&o podefixar pena alternativa para improbidade, decide TRF-4

Comprovada a violacdo aos principios da administracdo publica, a pena ao servidor faltoso deve ser a
perda da funcdo, conforme o artigo 12, inciso |11, daLei de Improbidade Administrativa. Por isso, 0 juiz
n&o pode aplicar penas aternativas fora das hipoteses el encadas na norma, mesmo que amparadas no
principio da maxima efetividade.

Com esse entendimento, a 32 Turmado Tribunal Regional Federal da 42 Regido determinou a perda do
cargo de agente penitenciario em Catanduvas (PR), flagrado na posse em meio grama de cocaina, para
Consumo proprio.

O juizo de origem, embora reconhecesse dolo na conduta do servidor federal, deixou de condené-lo a
perda da funcgéo publica, como manda alei, aplicando penas alternativas, afim de recuper&-lo paraa
atividade de agente penitenciario.

O Ministério Publico Federal pediu a condenacdo do agente penitenciario nas penas do artigo 11 da Lei
8.429/1992. Solicitou ainda que fosse declarada aimpossibilidade de retorno ao servico publico federal,
com base no artigo 137, paragrafo Unico, daLei dos Servidores Publicos Federais (8.112/90).

A 22Vara Federa de Cascavel (PR) reconheceu que a conduta narrada caracteriza ofensa a moralidade
administrativa, asssim como violagéo aos deveres de honestidade, legalidade e |ealdade rel acionados a
ingtituicdo. A sentenca diz que um agente penitenciario ndo pode ter relacdes proximas com
fornecedores de drogasiilicitas, pois o contato é incompativel com seu dever funcional.

O juiz Leonardo LaBradbury avaliou, por outro lado, que a administracéo publica também falhou,
deixando de tratar adequadamente o0 agente penitenciério, comprovadamente um dependente quimico.

Considerando as peculiaridades do caso, ele entendeu mais justo ndo aplicar a“‘letrafriadale’’, mas
lancar méo de penas alternativas, afim de alcancar a*‘ maxima efetividade do processo e a efetiva
protecdo do direito difuso tutelado’’, citando o principio da méxima efetividade.

O juiz determinou que o réu se submetesse a pericia médica e psicol 6gica a cada semestre e passasse por
exame toxicol 6gico a cada trés meses, pelo periodo de trés anos. ‘* Em sendo concluido pelo total
restabel ecimento da salde fisica e mental do servidor e seu total afastamento com as drogas, este podera
retornar as suas regulares funcdes, sem qualquer impedimento’’, definiu na sentenca.

Saida obrigatéria

A relatora no TRF-4, desembargadora Vania Hack de Almeida, reformou a sentenga neste aspecto. Ela
disse que, em acdo de improbidade, o juiz fica proibido de estabel ecer penas alternativas, ja que as
sangdes por ato improbo encontram-se exaustivamente elencadas naLIA.

Com isso, o julgador tem afaculdade de, com o auxilio do principio da proporcionalidade, aplicar
aguelas que entender suficientes para punir 0 agente publico, em face da gravidade da conduta improba.
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“* Sendo a conduta do agente publico de extrema gravidade e incompativel com a fungdo exercida, a
perda do cargo mostra-se inafastavel. Tratando-se de seguranca publica, torna-se necessario o
afastamento do agente improbo, em face da natureza da funcdo exercida. O réu, usuério de drogas,
praticou ato incompativel com o cargo de agente penitenciario’’, disse no acordéo, firmado por maioria

Voto divergente

O desembargador Rogerio Favreto entendeu gque, se a jurisprudéncia aceita a pena de cassacdo de
aposentadoria— sem nenhuma previséo legal —, com muito mais razéo deveria acolher medida
punitiva de menor gravidade.

Ele afirmou que, no caso analisado, a medida alternativa esta em consonancia com os preceitos de
razoabilidade e proporcionalidade, pois objetiva recuperar a salide do servidor e, a0 mesmo tempo,
preservar o0 ambiente laboral nainstituicao.

“* Ainda que proferida sentenca condenatoria, pois reprovavel sua conduta, especialmente por se tratar de
servidor publico ocupante de cargo de agente penitenciério, a pena aplicada também revela preocupacéo

em resgatar a salide do réu e assim sendo a capacidade para o trabalho’’, justificou Favreto no voto, que

acabou vencido.

Clique aqui para ler a sentenca.
Cligue aqui paraler o acérdao.
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