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Acordo coletivo pode flexibilizar direitos setraz contrapartidas

Acordo coletivo que fixa condicBes de trabalho diferentes das previstas em lei é vdlido quando
apresenta concessdes reciprocas e prevé contrapartidas aos empregados. Com esse entendimento, a 82
Turmado Tribunal Superior do Trabalho restabel eceu, em processos distintos, a validade de normas
coletivas que tratavam da base de cél culo das horas extras e da jornada noturna reduzida em termos
distintos do que diz a legislagao.

Em um dos processos, tanto o juizo de primeiro como de segundo graus haviam anulado clausula s6
incluia o salario basico como base de célculo de horas extras, remuneradas com o adicional de 70%, nos
Correios. As decisdes determinaram que todas as parcelas salariais entrassem no calculo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) concluiu que, apesar de estabel ecer adicional
superior ao minimo (50%, determinado pelo artigo 7°, inciso XV1, da Constituicdo da Republica), a
norma coletivafoi prejudicial aos empregados por excluir parte das parcelas salariais da base de calculo.

Jaarelatorano TST, ministra Maria Cristina Peduzzi, considerou vaida o acordo para célculo das horas
extras com base no salario basico porque, em compensacdo, eleva-se o indice do respectivo adicional.

Para aministra, devem prevalecer as condigdes pactuadas ha hegociacdo coletiva “porque, na hipotese,
se evidencia a existéncia de concessoes reciprocas a justificar aflexibilizagdo do Direito do Trabaho
fundada na autonomia coletiva’.

Jornada noturna
Em outro processo, a 8 Turma considerou valida norma que reduziu em 30 minutos o periodo no qual o
trabal hador avulso tem direito ao adicional noturno no Porto Organizado de Rio Grande (RS).

Emvez deseiniciar as19h eir até as 7h (artigo 4°, parégrafo 1°, daLei 4.860/1965), a jornada noturna
passou a comegar as 19h30, sem alteracdo no horério de término. Em contrapartida, o adicional foi
fixado em 40% sobre as horas de trabalho cumpridas entre 1h15 e 7h. Das 19h30 a 1h15, foram
mantidos os 20% previstos no artigo 73 daCLT.

O juizo de primeiro grau havia aceitado pedido de um trabalhador portuério avulso parareceber o
adicional noturno também entre as 19h e as 19h30. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o (RS)
manteve a sentenca, por entender que o direito ao adicional sobre ajornada noturnalegal constitui
medida de higiene, sallde e seguranca que nao poderia ser mitigado em negociacdo coletiva.

Conforme aministra Peduzzi, relatora também nesse caso, ndo houve reducéo irregular dajornada
noturna porque, em contrapartida, o adicional foi majorado.

Elareiterou que a norma coletiva, “em sua unidade e integridade, ndo foi prejudicial aos trabalhadores
avulsos portuarios, mas lhes garantiu beneficio superior ndo previsto em lei”, e lembrou que o Supremo
Tribunal Federal ja concluiu gque normas coletivas devem ser prestigiadas em detrimento das
determinagdes legidativas quando conferem vantagens compensatorias diante da flexibilizacdo de
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algunsdireitos (RE 590.415). Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
RR-691-27.2015.5.06.0412 e ED-RR-1070-58.2011.5.04.0122
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