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Empresa publica so pode ter comissionados em cargos de direcéo

A Uni&o pode contratar funciondrios para empresa publica sem concurso publico, mas s para cargos de
direcéo, chefia e assessoramento. Com esse entendimento, a 6 Turmado Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu ao governo a possibilidade de criacéo e contratacdo de empregos em comissao para a
Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnol ogia (Hemobras) sem a necessidade do certame.

A decisdo afeta o entendimento defendido pelo Ministério Publico do Trabalho em acéo civil publica
gjuizada em maio de 2013 para que a Hemobras deixasse de admitir trabal hadores a titulo de emprego
em ComiSsan ou cargo em comissao, sem concurso publico. Segundo o MPT, quando a empresafoi
criada, em dezembro de 2004, foram abertas varias vagas comissionadas para dota-la de quadro técnico e
administrativo.

Os contratos, previstos para durarem dois anos, prorrogaveis por mais dois, estavam sendo mantidos
havia nove anos sem que os trabal hadores tivessem sido submetidos a concurso publico. Segundo o
MPT, nem a CLT nem a Constitui¢go Federal admitem a contratagéo de trabalhador subordinado
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“através da estranha figura do ‘ emprego em comissao™.

O juizo de primeiro grau entendeu que airregularidade néo estava na existéncia de empregos em
COmissdo, mas, sim, No seu desvirtuamento, e declarou a nulidade de todos os empregos em comisséo
desvinculados das fungdes gerenciais. O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO), por sua
vez, estendeu 0 entendimento a todos os empregos em comissao e determinou o afastamento dos
ocupantes no prazo de seis meses, sob pena de multade R$ 10 mil por empregado mantido no emprego
em desacordo com a deciséo.

No recurso ao TST, a Hemobréas argumentou que a existéncia de empregos publicos em seu quadro tem
amparo no Decreto 3.735/2001 e que a contratagdo para esses postos ocorre apenas quando ha
atribuicdes de direcdo, chefia ou assessoramento.

A relatora, ministra Kétia Arruda Magal hdes, adotou em seu voto os fundamentos expostos pelo ministro
Augusto César Leite de Carvalho em seu voto-vista, a fim de declarar alegalidade da criacéo de
empregos publicos em comissdo sem a necessidade de lei, mas as atividades devem efetivamente estar
relacionadas a direcéo, chefia e assessoramento.

“A empresafoi preenchida com empregados sem concurso publico, chegando a esdrixula situacéo de so
ter empregados em comissao, inclusive com atividades que ndo tinham relagdo com as funcdes de chefia,
assessoramento ou diregdo”, ressaltou.

Quanto a desnecessidade de lei especifica, Kétia Arruda lembrou que a Constituicdo Federal (artigo 37,
inciso 1), ressalva as nomeagdes para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacgéo e
exoneracdo, resguardando-os as atribui¢des de direcéo, chefia e assessoramento no ambito da
administracdo publica, autorizando a nomeacdo também de agentes ndo concursados.

“Se a Constituicéo ndo prevé aelaboracao de lei para a criacdo de empregos que sdo providos mediante

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 30/09/2017



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

concurso publico na administragdo indireta, ndo seriarazoavel sustentar que para a criacdo de ‘ empregos
em comissao’ seriaexigidalei”, concluiu.

Por unanimidade, a turma proveu parcialmente o recurso da Uni&o para restabel ecer a sentenca.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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