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Rede de postos pagara R$ 1 milhao por descontos em salarios

Por fazer descontos indevidos no salario de seus empregados, uma rede de postos de combustiveis foi
condenada a pagar um total de R$ 1 milh&o, divididos em danos morais coletivos e danos patrimoniais
difusos. A decisdo é da 62 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o (RS).

Segundo o processo, a empresa descontava do salério de seus funcionarios por falta de valores no
fechamento dos caixas, furtos de produtos em |lojas, recebimento de cheques sem fundo ou notas falsas
de clientes, por exemplo. A decisdo mantém sentenca do juiz Gustavo Pusch, da 252 Varado Trabalho
de Porto Alegre, e fixou R$ 20 mil de multa por cada descumprimento. Cabe recurso ao Tribunal
Superior do Trabal ho.

De acordo com o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabaho, os descontos s podem ser feitos por
danos intencionais causados pelo empregado — ou por previsdo contratual. A Simula 342 do Tribunal
Superior do Trabalho, que elenca as hipodteses para desconto, diz que deve haver autorizacéo expressa do
empregado, sem vicio de vontade.

Depois de apurar ailegalidade dos descontos, o Ministério Publico do Trabalho props a assinatura de
um Termo de Ajustamento de Conduta. Mas como houve recusa por parte da rede de postos de
combustiveis, 0 MPT gjuizou Acdo Civil Publica.

Segundo o 6rgdo, a empresa transfere os riscos do empreendimento aos seus empregados ao aplicar
descontos automaticos, mesmo sem apuracdo de culpa ou dolo por parte do trabalhador atingido, aém de
n&o permitir o contraditorio nesses procedi mentos.

Como exemplos, 0 MPT apontou descontos inclusive superiores ao saléario mensal recebido pelos
trabalhadores — ou de somas significativas, proximas de R$ 2 mil. E o pior: a empresaforcava os
empregados a assinar vales com os val ores a serem descontados, como forma de mascarar a pratica
ilicita

Dentre as situacdes que caracterizavam descontosilegais, o MPT descreveu casos em que o trabal hador
responsavel pelo fechamento do caixa sofria descontos por diferencas de valores, sendo que outros
colegas, durante a jornada de trabal ho, também haviam operado o caixa, 0 que tornavaimpossivel
determinar de forma automatica de quem foi a responsabilidade.

Em outras ocasides, segundo a denlincia, o frentista que atuava fora das lojas de conveniéncia esquecia-
se de avisar ao operador de caixa sobre o abastecimento realizado pelo cliente, fazendo com que o
operador cobrasse apenas 0 consumo de produtos e tivesse de arcar com o prejuizo da diferenca. Ainda
segundo o MPT, a abastecedora aplicava descontos em casos de furto de produtos das | ojas, situagdo que
na&o é da responsabilidade direta dos trabal hadores.

Como provas, 0 MPT apresentou diversos Termos de Resciséo de Contratos em que apareciam 0s
descontos, além de relatos de vérias testemunhas. Quanto aos prejuizos causados a coletividade, o
Ministério Pablico citou, por exemplo, o nUmero elevado de acdes trabal histas gjuizadas contraa
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empresa (cerca de 480 apenas no primeiro trimestre de 2014), além dos danos especificos causados ao
conjunto dos empregados da empresa (cerca de 500 trabal hadores).

Diante desse contexto, o juiz substituto da 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre, Gustavo Pusch,
considerou procedentes as alegagdes dainicial e determinou o pagamento de indenizacfes, além de
obrigar aempresa a ndo continuar com a conduta.

A empresarecorreu ao TRT-4, mas os desembargadores da 62 Turma mantiveram o julgado, apenas
diminuindo os valores das duas indenizactes, que totalizavam R$ 2 milhdes. “ Diante da documentacéo
juntada pelo autor, em especial dos termos de acordos firmados em que a discriminagdo das parcelas
apontam ‘ descontos indevidos', esta evidenciado que se trata de conduta abusiva e reiterada dare”,
escreveu o relator,

“Estd demonstrado que aré ndo observa as disposi¢cdes do art. 462 da CL T pararealizagéo de descontos.
Deve permanecer a condenacdo a obrigacdo de abster-se dessas praticas, assim como as multas

estabel ecidas (R$ 20.000,00 para cada ocasido em que se verificar o descumprimento)”, concluiu o
magistrado. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-4.

Clique aqui paraler a sentenca.
Clique aqui paraler o acordéo.
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