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Falta derecolhimento do FGTS permite rescisao indireta de contrato

O dever patronal de recolher o FGTS é grave o suficiente para garantir arescisao indireta do contrato de
trabalho em caso de descumprimento, conforme dispde a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Assim
entendeu, por unanimidade, a 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao julgar acdo movida por
uma farmacéutica contra a maternidade na qual trabalhava.

Na reclamacéo, a trabalhadora alegou que a empregadora deixou de cumprir suas obrigagdes ao néo
recolher, por varios meses, o FGTS. O hospital admitiu a auséncia de alguns depdsitos, mas defendeu
gue o caso ndo autoriza o reconhecimento da rescisao indireta, pois procurou a Caixa Econémica Federal
para parcelar adivida

O juizo da 12 Vara de Brusgue (SC) negou o pedido da trabalhadora por entender que a auséncia dos
recolhimentos, de maneiraisolada, ndo é suficiente para justificar arescisdo indireta. Parao juiz de
primeiro grau, a ruptura contratual poderia ser reconhecida caso o prejuizo direto pelo inadimplemento
fosse comprovado, 0 que, segundo a sentencga, Nn&o ocorreu.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) manteve a decisdo, ressaltando que o acesso as
parcelas em atraso SO ocorreria guando o contato fosse rescindido nas hipoteses previstas nalei, como a
demiss&o sem justa causa. No recurso ao TST, afarmacéutica sustentou que a deciséo regional violou o
artigo 483, dinea“d”, da CL T, reafirmando que a auséncia do recolhimento do FGTS acarreta prejuizo
ao trabalhador e autoriza a rescisao indireta do contrato de trabalho.

Para a 22 Turma, mesmo havendo acordo de parcelamento da divida entre a empresa e a Caixa
Econbémica Federal (CEF), 6rgdo gestor do FGTS, o descumprimento da obrigacdo legal é suficiente
para a aplicacéo da chamada justa causa empresarial, quando o trabalhador se demite, mastem direito as
verbas rescisorias devidas na dispensa imotivada.

O ministro José Roberto Freire Pimenta, relator, ao prover o recurso, ressaltou que o descumprimento do
dever patronal de recolher o FGTS é grave o bastante para permitir arescisdo indireta. “O fato de a
empresater parcelado o débito na CEF demonstra apenas o cumprimento de um dever legal, ndo
servindo parajustificar a continuidade do contrato de trabalho, ou paraimpedir arescisdo contratual e,
assim, afastar arescisdo indireta’, concluiul.

Apbs a publicacdo do acordéo, foram opostos embargos declaratorios, ainda ndo julgados. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Cligue aqui paraler o acérdao.
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