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Bancario dispensado préximo da estabilidade sera reintegrado

A 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho mandou o banco Itall recontratar um bancério demitido
seis meses antes de ele compl etar estabilidade pré-aposentadoria. Ele trabalhou no banco por 30 anos, e
a estabilidade estava prevista em acordo coletivo assinado com o sindicato da categoria. Parao TST,
houve abuso.

A norma col etiva da categoria impede a dispensa arbitraria se faltarem 24 meses para a aposentadoria
proporcional ou integral. Ao pedir areintegracdo, o bancario, admitido em 1979 e demitido em 20009,
alegou que faltavam seis meses para atingir a estabilidade pré-aposentadoria, e que sua dispensafoi
discriminatéria. O banco dizia que faltavam, na verdade, 30 meses.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o (RJ) manteve a sentenca que julgou o pedido
improcedente sob o entendimento de que a norma col etivaimpede a dispensa arbitréaria se faltarem
apenas 24 meses para a aposentadoria proporcional ou integral.

A mercé do mercado

No recurso ao TST, o bancario reiterou que, mesmo tendo recebido premiacdo por bons préstimos em
funcdo dos 30 anos de trabalho em condutailibada, foi dispensado com afinalidade de obstar sua
estabilidade, em flagrante ofensa a fungdo social do contrato.

O relator do recurso, ministro José Roberto Freire Pimenta, ressaltou que apos trés décadas servindo ao
banco, seu trabalho deixou de ter valor quando restavam 30 meses para a aposentadoria. “ Agora, com
mais de 50 anos de idade, fica a mercé do mercado de trabalho, que é tdo ingrato com trabal hadores
nessa condicao”, afirmou.

Em seu entendimento, a dispensa do empregado nessa situagao teve por fim impedir o gozo do direito.
“Trata-se de verdadeiro abuso de direito que contraria diretamente a boa-fé e afuncéo socia do contrato
e da empresa, principios norteadores dos contratos, especiamente do contrato de trabalho”, afirmou.
“Afinal, o que sdo 30 meses perto de 30 anos de servigos prestados em favor do banco! ?!”.

José Roberto Freire Pimenta destacou ainda que, a época da dispensa, o empregado néo tinha 53 anos,
como registrado pelo Tribunal Regional, mas esse requisito também seria cumprido no periodo de 30
meses. Considerando preenchidas todas as condi¢des que garantem ao bancario o direito a estabilidade
pré-aposentadoria, como disposto no artigo 129 do Caédigo Civil, o relator determinou a reintegracéo,
com pagamento dos salarios relativos ao periodo do afastamento até a efetiva reintegracéo.

A decisdo foi unanime. Apos a publicacéo do acordéo, tanto o banco quanto o trabalhador opuseram
embargos declaratérios, ainda ndo examinados. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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