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TST eleva em dez vezes condenacéo de empresa por assedio sexual

Considerando a gravidade dos fatos, o Tribunal Superior do Trabalho aumentou em 10 vezes o valor da
condenacdo de uma empresa do Rio de Janeiro pelo assedio sexual praticado por um encarregado contra
uma empregada durante quase dois anos. A indenizagdo, que havia sido fixadaem R$ 2 mil, ficou em R$
20 mil.

O processo tramita em segredo de justica, afim de preservar a dignidade da trabal hadora, mas foi
destacado em sessdo da 12 Turmado TST como alerta para a gravidade do problema do assédio sexual e
da funcdo corretiva da Justica do Trabaho. “A mulher, no Século XXI, ainda é tratada como objeto”,
destacou o relator, ministro Walmir Oliveirada Costa.

No caso julgado, testemunhas confirmaram o tratamento “vexatorio, humilhante e obsceno” do superior
em relacdo a trabalhadora, inclusive com contato fisico. O juizo de primeiro grau fixou aindenizacdo em
R$ 20 mil, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) reduziu-a para R$ 2 mil, equivalente
atrés salérios da ex-empregada. No recurso ao TST, elaalegou que o valor erairrisorio, diante da
gravidade e das circunstancias em que ocorreram os fatos.

Ao acolher o recurso, o ministro Walmir Oliveira da Costa explicou que o TST vem consolidando a
orientacdo de que arevisdo do valor daindenizacdo é examinada caso a caso, e somente € possivel
guando a importancia arbitrada for exorbitante ou insignificante. E, diante das circunstancias do caso,
julgou que o valor arbitrado pelo TRT deveria ser revisto.

“Em se tratando de questdo juridica que envolve a afericdo do grau de violagdo daintimidade e da
privacidade da empregada, em circunstancias de extrema delicadeza, revela-se prudente homenagear a
avaliacao realizada no primeiro grau de jurisdi¢do, mais proximo das partes e das peculiaridades féticas
dacontrovérsia’, frisou, propondo o restabel ecimento da indenizacdo definida na sentenca.

Em seu voto, o ministro observou gue o assédio sexual ocorreu durante um ano e nove meses, 0 que, a
seu ver, demonstra “inadmissivel toleréncia da empregadora com o comportamento reiteradamente
inadequado de seu preposto” . Por isso, chamou atencdo ao processo durante a sessao.

Para o ministro Lelio Bentes, trata-se de uma situacdo lamentével e vexatéria. “N&o € admissivel que,
em pleno Século X X1, as pessoas ainda se sintam a vontade para vilipendiar a dignidade de uma mulher
trabalhadora’. Na sua avaliagdo, procedimentos como este — “de desrespeito, de total desconsideragéo
pela mulher” — acabam nutrindo fenémenos maiores, de proporgdes preocupantes, como o ato indice
de feminicidio e o recrudescimento dos crimes de 6dio. “Por isso a Justicado Trabalho étéo
importante”, destacou. “A fungdo corretiva de sua atuagdo jurisdicional contribui paraaevolugdo do
patamar civilizatorio”. Com informacgtes da Assessoria de Imprensa do TST.
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