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Ter adeclaracao deraca negada n&o elimina candidato de concur so

Candidato de concurso publico que se declara negro, mas ndo € considerado como tal pela comisséo
organizadora, ndo deve ser eliminado do concurso, apenas deixar de concorrer pelo sistema de cotas
raciais.

Com base nesse entendimento, o conselheiro Gustavo Alkmim, do Conselho Nacional de Justica,
garantiu a cinco candidatos que disputavam inicialmente vagas destinadas a cotas raciais em concursos
publicos do Poder Judiciario o direito de concorrer no sistema de ampla concorréncia.

Quatro dos requerentes participavam de selecéo parajuiz substituto do Tribunal de Justica do Amazonas.
Eles ndo foram considerados como negros pelas comissdes organi zadoras dos certames e, por isso,
foram barrados. A eliminacéo, segundo a corte, teve como base o previsto naainea“a’, doitem 2.7, do
Edital 23 do concurso, que dava a comissao avaliadora a competéncia de avaliar se o candidato seria
Negro ou nao.

Para os candidatos, no entanto, ainda que a comiss&o avaliadora ndo os considerasse negros, ndo haveria
respaldo legal para a eliminacéo, pois o edital inaugural estabelecia que apenas uma declaracdo falsa
sujeitaria o candidato a eliminacéo, conforme prevé a Resolucdo CNJ 203/2015.

Segundo o conselheiro-relator, nos quatro casos analisados, néo foi comprovada mé-fé dos postul antes.
Nas decisoes, Alkmim destacou que o candidato que se autodeclara negro e tenha condicao negada
pela comissdo avaliadora, ndo necessariamente esta prestando uma declaracéo falsa.

“ Assim, constatando a comissdo avaliadora que o candidato ndo se adequa aos fendtipos entendidos por
ela propria, ainda que com critérios minimamente objetivos e comparativos dentro do universo dos
candidatos negros, mas pressupondo uma natural andlise subjetiva por parte desses membros, 0
candidato ndo deve ser eliminado do concurso, mas tdo somente retirado da disputa das vagas pelavia
das cotas’, destacou Alkmim.

Justicado Trabalho

A partir do mesmo entendimento, o conselheiro manteve um candidato no concurso para provimento de
cargos de analista judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). No processo, o autor
do pedido argumentou que ndo poderiater sido eliminado sumariamente do concurso, uma vez que néo
houve constatacdo de declaracdo falsa por parte dele, mas tdo somente o ndo enquadramento como
“pardo”.

Na decisdo, o conselheiro destacou que a exclusdo do candidato deveria ser anulada, com o respectivo
reenquadramento dele nalista da ampla concorréncia do concurso. Para Alkmin, o TRT-4 violou a
Resolucéo 203/2015 do CNJ ao “ prever novas hipdéteses de eliminacdo do concurso, no procedimento de
verificacdo por comissdo avaliadora de caracteres fenotipicos dos candidatos que se autodeclararam
negros, porquanto a normatraz como Unico permissivo a hipétese de constatacdo de declaragéo falsa’.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do CNJ.
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