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Trabalhador que contrai malariatem direito a estabilidade provisoria

Funcionério que contrai malaria por estar trabalhando deslocado de sua cidade deve ser indenizado como
setivesse estabilidade. Assim, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa de
servicos de elétrica e uma construtora ao pagamento de indenizacéo correspondente a estabilidade
provisoriaaum e etricista que contraiu a doenca quando prestava servicos em Angola e foi dispensado
logo depois de retornar ao Brasil.

O empregado contou que foi transferido para trabalhar em obra localizada em Aguas de Benguela, no
pais africano, onde foi acometido de malaria com reincidéncias posteriores. De volta ao Brasil,
permaneceu em tratamento meédico e trabalhou até ser demitido, sem receber as devidas verbas

trabal histas. Alegando que néo poderia ser dispensado devido a estabilidade no emprego em decorréncia
da doenca contraida no local de trabalho, pediu aindenizacdo equivalente aos salarios do periodo
estabilitario.

Osjuizos de primeiro e segundo graus indeferiram a verba indenizat6ria, por considerar fato notério que
amaléria é doenca endémica em Angola. Parao Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), a
mera prestacdo de servicos em local endémico, sem que a natureza do trabalho tenha importado no
contato direto com o vetor da doenca, ndo permite reconhecer a sua natureza acidentéria, principalmente
porque os af astamentos do trabalho ndo foram superiores a 15 dias consecutivos.

No recurso parao TST, o eletricista alegou que a doenca € ocupacional e, portanto, o funcionério tem
direito a estabilidade provisoria no emprego. Ao examinar o apelo, 0 ministro Mauricio Godinho
Delgado, relator, assinalou que, para a concessao da estabilidade provisoria decorrente de acidente de
trabalho ou doenca ocupacional a ele equiparada, ndo é necessario a ocorréncia de af astamento superior
a 15 dias e a percepcdo do auxilio-doenca acidentério, quando o acidente ou doencatenha relacéo de
causalidade com a execucdo do contrato de trabalho (Simula 378, item I1, do TST).

Afirmou ainda que o Decreto 3.048/99, que regulamenta a Previdéncia Social, considera a malaria como
uma das "doencas infecciosas e parasitarias rel acionadas com o trabalho”. Assim, deferiu a estabilidade
acidentaria ao trabalhador e condenou as empresas ao pagamento de indenizagdo referente ao periodo
compreendido entre a data da sua dispensa e o término do periodo estabilitario, nos termos da Simula
396, item |, do TST. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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