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Luciano Timm: Justica trabalhista colocava Obices na ar bitragem

A Reforma Trabal hista, recentemente aprovada pelo Congresso Nacional, autoriza a arbitragem nos
contratos individuais de trabalho (novo artigo 507-A da CLT), desde que (i) aremuneracéo do
empregado seja superior a duas vezes o limite maximo estabel ecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Socidl; e (ii) a clausula compromissoria sgja pactuada por iniciativa do empregado ou
mediante sua concordancia expressa, nos termos previstos naL e de Arbitragem (Lei 9.307/96).

Isso significa dizer que, a partir da entrada em vigor da nova legislacdo, empregados com maior grau de
sofisticacdo de educacdo e renda (varidveis estatisticamente correlacionadas) podem assinar contratos de
trabal ho prevendo a solucéo de eventuais disputas pelavia arbitral.

Anteriormente a publicacéo dareformalegal, havia Obices dajusticatrabalhista. A resisténcia que havia
na justica do trabalho plasmada em precedentes, entre outros, do Tribunal Superior do Trabalho, esta
relacionada a problemas de (i) interpretacdo constitucional que proibiria arbitragem em dissidios
individuais; (ii) indisponibilidade dos direitos trabal histas, (iii) caréter protetivo da Justica do Trabal ho,
gue presume hipossuficiéncia do empregado; (iv) custo do procedimento arbitral.

A interpretacdo constitucional do TST no sentido de que o texto dos paragrafos primeiro e segundo do
artigo 114 da Constituicdo Federal apenas admitiria arbitragem em dissidios coletivos ndo é a Unica
possivel, pois adiccdo da norma ndo proibe arbitragem em dissidios individuais. Ela apenas dispbe que
os dissidios individuais ser&o julgados pela justica trabal hista e que em dissidios coletivos as partes
poder&o eleger érbitros para solucionar disputa.

Contudo, aLe 9.307/96 que trata a arbitragem como um método jurisdicional de solucdo de
controvérsias foi elaborada posteriormente ao texto original da Constituicdo. Assim, o siléncio a
arbitragem como método de solucédo de controvérsias no texto constitucional n&o indica necessariamente
sua proibicdo, até porque, dado o principio fundamental do direito constitucional dalegalidade, a
proibicéo deve sempre ser expressa. Ausente proibicao, individuos e empresas, nos termos do artigo

5° da mesma Constituicdo, sdo autorizados a praticar atos e negocios, como celebrar contratos de
trabalho com a previsio de arbitragem.

De outra parte, ndo deve ser esquecido que o Supremo Tribunal Federal jafoi chamado ainterpretar a
constitucionalidade da Lei 9.307 na SEC 5206-2001 e concluiu pela sua absol uta constitucionalidade,
tratando-se de método jurisdicional de solucdo de disputas que substitui o Poder Judiciério, ndo se
tratando a clausula arbitral de reniincia ao acesso ajustica. N&o ha razéo para acreditar que o acesso a
justica do trabalho sgja diferente do acesso a justica comum.

Isso nos leva ao segundo ponto. Haveria uma particularidade do direito material do trabalho, o que
restringiria o campo de escolha do trabal hador. Aqui cabe lembrar que o principio por tras de toda a
Reformalegal aprovada € justamente de flexibilizar alegislac8o trabal hista (sem prejuizo a direitos
constitucionais, diga-se de passagem) e fazer valer a negociacgao (sgja ela privada, quando ha maior
poder de barganha; seja coletiva).
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Lembre-se que apenas trabal hadores que recebem um salério superior a cerca de R$ 10 mil que poderéo
escolher aviaarbitral. Isso corresponde aos 5% mais ricos dentre os brasileiros (“classes A e B”) e
pequena parcela dos que litigam na justica do trabal ho.

Outro equivoco é definir os direitos trabal histas como indisponiveis. Claramente, os direitos trabal histas
tem natureza econémica e sdo disponiveis; tanto € assim, que empregados frequentemente fazem
acordos, negociam cldusulas. O que existe € uma natureza imperativa de muitas normas trabal histas que
l[imitam a barganha das partes. E essa natureza imperativa das normas trabal histas deveréo ser
observadas pel os arbitros em procedimentos arbitrais entre empregadores e empregados.

O terceiro ponto é o carédter protetivo dajusticado trabalho. Em primeiro lugar, cumpre recordar que ja
nao era sem tempo que a realidade batesse a porta do direito trabalho e se permitisse que empregados
com maior grau de sofistificagdo pudessem prescindir do paternalismo estatal e escolher livremente suas
clausulas contratuais e 0 método de solucéo de disputas. Jadizia o prémio Nobel de economia Ronald
Coase que, em regra, individuos fazem melhor escolhas do que a genérica regulacéo estatal. Em segundo
lugar, arealidade brasileira se alterou desde a publicacéo da CL T, em 1943.

Apesar da pobreza dos dados sobre educacéo, urbanizacéo, expectativa de vida e renda desde entéo, a
verdade é que todos os indices melhoraram substancialmente, alguns deles inclusive mais que dobraram.
Com maior expectativa de vida (salde), acesso a informagdes em grandes centros urbanos, melhora
substancial de escolaridade, a renda media dos brasileiros aumentou substancialmente. Como seguir
repetindo certos dogmas da realidade social brasileira que justificaram a publicagdo da CLT sem se fazer
pesquisa de campo? Pois os dados do IBGE, dentre outros pesquisados, trazem uma realidade que juizes
do trabalho ter&o de aceitar. Houve melhora geral de todos indicadores sociais, tornando aflexibilizacao
um caminho até desgjdvel. E ainternet ainda fara muito mais para os brasileiros no que tange ao acesso a
informacéo.

O ultimo ébice a arbitragem trabalhista é talvez 0 maior desafio e diz respeito ao custo. No entanto,
devemos lembrar que a Reforma esta tratando dos 5% mais ricos, 1ogo, estdo longe de representar pobres
gue precisam de acesso gratuito ajustica. Trata-se de um estamento social que até deveria pagar para
utilizar o sistema publico judicial, caso contrario, acabam sendo subsidiados pel os mais pobres via
tributos (sim porque ajustica do trabalho € subsidiada pel os pagadores de impostos brasileiros e deveria
cuidar com adistribuicdo “gratuita’ de AJG). Também € possivel que os principais centros arbitrais
possam desenvolver arbitragens mais baratas, com procedimentos simplificados a fim de atender essa
nova demanda. Eventual mente se possa pensar igualmente em procedimentos arbitrais financiados, pelo
menos em parte, pelos empregadores.
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