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Obrigar funcionaria a pagar cheque falso € abuso de poder, diz TST

O direito do empregador de rescindir o contrato de trabalho sem qualquer motivo ndo € absoluto, o que 0
impede de ser exercido abusivamente. Com esse entendimento, a 72 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, manteve condenacdo imposta a um banco.

O motivo foi abuso de poder, pois o banco obrigou uma funcionéria de agéncia no Para afazer um
empréstimo para pagar o sague indevido de um cheque com assinatura falsificada. A instituicéo
financeira também a demitiu mesmo sabendo que ela ndo teve culpa no caso.

Na reclamacao trabal hista, a bancéria disse que um dia deixou a validacdo dos envel opes de depositos
dos caixas eletronicos aos cuidados do gerente enquanto executava um procedimento nas méaquinas. No
dia seguinte, um cliente reclamou do desconto de R$ 25 mil relativo a um cheque que ndo emitira.

TST

Ministro Claudio Bréo manteve o entendimento do TRT-8 por entender que a conduta
gg_crita configurava abuso de poder pelo empregador.

Ficou constatado por meio dos registros no sistema que a operacéo foi feita sob o registro do gerente e
gue a assinatura do cheque erafalsa. Mesmo assim, disse que foi orientada a fazer empréstimo para
pagar a diferenca e, como se recusou, foi demitida. Por isso, pediu reintegracdo ao emprego e
indenizacdo de R$ 200 mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP) reformou a sentenca que julgou os pedidos
improcedentes com base em documentos e testemunhas gque comprovaram ainfracdo de normainterna
pelo gerente ao manusear caixa aberto por terceiros. Entendeu ainda que a conduta do banco de acusar
intencionalmente a bancaria de um crime que ndo cometeu foi abusiva e cruel. Por conta disso, foi
deferidaindenizacdo de R$ 100 mil.
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Ao julgar o agravo movido pelo banco, o relator do caso, ministro Claudio Brand&o, afirmou que a
conduta descrita pelo TRT-8 demonstra que houve abuso do direito potestativo de rescindir o contrato de
trabalho. Ele explicou que o direito do empregador de rescindir o contrato de trabalho imotivadamente
ndo € absoluto, o que impede seu uso de forma abusiva.

Segundo o ministro, um ato cujo exercicio sgjalicito pode, na pratica, revelar-se abusivo, e o artigo 187
do Cddigo Civil qualifica o abuso de direito como ato ilicito e passivel de reparacdo. Com informacdes
da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo.
AIRR-872-12.2012.5.08.0110
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