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Iniciativa para cumprir cota isenta empresa deindenizacéo

Empresa que ainda néo tenha atingido o nimero de funcionarios com deficiéncia estabel ecido por lel
pode deixar de ser punida caso demonstre iniciativa em cumprir a meta e ja tenha aumentado de forma
significativa o nUmero de empregados nestas condigoes.

Com este entendimento, a 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do Ministério
Pablico do Trabalho e absolveu uma empresa de logistica de pagar danos morais coletivos. A companhia
ampliou de 3 para 19 o nimero de funcionarios deficientes.

Naacdo civil publica, o MPT conseguiu a condenacdo da empresa na obrigacdo de preencher a cota
legal no prazo de 180 dias e de adequar 0 meio ambiente de trabalho afim de garantir a acessibilidade, a
seguranca e a salide dos empregados a serem contratados nessa condi¢éo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), porém, afastou o dano coletivo, ressaltando que o
proprio Ministério Pablico reconheceu que a empresa vinha agindo no sentido de cumprir a obrigacéo

legal.

No recurso ao TST, o MPT sustentava que o dano moral coletivo ficou caracterizado, “mesmo que a
empresa tenha cumprido parcialmente a determinacéo legal” . Defendeu que a condenagdo seriajustae
necessaria ndo sO como compensacdo generica pela transgresséo da ordem juridica, “mas também como
forma de sancdo a desestimular atagues ao patrimonio coletivo”.

Dificuldade de cumprir

O relator do recurso, ministro Mércio Eurico Vitral Amaro, observou que apenas a recusa flagrante e
injustificada da empresa pode determinar a condenagao nos termos propostos, sendo imprescindivel a
demonstragao da cul pa patronal .

No caso, 0 TRT-3 admitiu as dificuldades que a empresa poderia ter para 0 cumprimento integral da cota
de empregados nas condicdes determinadas.

“O fato de esta questéo da impossibilidade da consecugdo da obrigagéo imposta ter sido encaminhada
para prova durante a execucao reforca o entendimento de que néo € possivel extrair da deciséo regional
gue a empresa deixou de cumprir a cotalegal de forma totalmente injustificada’, concluiu. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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