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Refor ma néo afasta, deimediato, principios do Direito do Trabalho

Tr or type unknown
A Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, denominada reforma trabal hista, provocou vérias

modificagdes no direito individual do trabalho, no direito coletivo do trabaho, no processo do trabalho e
na produc&o da jurisprudéncia dos tribunais do trabalho, razéo pela qual tem tido grande repercussio na
comunidade juridica.

Como sabemos, ndo precedeu a edicdo dalei 0 amplo debate nos véarios setores da sociedade envolvidos
neste processo de mudanca legislativa, como era desegjado, inclusive para que o resultado comprometesse
de modo pessoal os artifices das mudangas.

Mas, alei foi editada e entrara em vigor ao cabo dos 120 dias de sua publicacdo, o que ocorreraem 13
de novembro de 2017, dai porque cumpre atodos nés buscar a melhor compreensdo das modificactes, a
fim de adequar nossa conduta a novaregralegal, cuja aplicacdo tem carater obrigatorio.

E importante, por outro lado, notar que boa parte das modificagbes ocorridas situam-se no plano da lei
ordinaria, sem que tenha havido mudanca no plano constitucional, nem alteracdo dos principios que
informam o Direito do Trabalho.

Eis porgue é necessario adequar as mudancas trazidas pela nova lel as limitagdes de sua aplicacdo ao que
exigem os fundamentos de nossa disciplina

Assim, exemplificativamente, foram mantidos intactos os artigos 9° e 468 da CL T que, respectivamente,
inquina de nulidade quaisquer atos que objetivem desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo de preceitos
daCLT, e que considerailicitas as alteragdes contratuais unilaterais, ou mesmo bilaterais se resultarem
em prejuizo ao empregado.

N&o se pode olvidar que o Direito do Trabal ho existe pela necessidade de protecéo ao empregado, diante
darelacéo desigual entre o empregador, que dirige a prestacéo pessoal de servigos, e 0 empregado, que
trabalha com subordinacéo hierarquica.

Eis porque havendo interesses que se chocam nesta relacéo contratual (o salario do empregado e o lucro
do empregador), dada a desigual dade de situacdes em que se encontram as partes, ha necessidade da
protecdo, que é da esséncia do Direito do Trabalho.

O mesmo ocorre com o Direito do Consumidor, espaco juridico em que ha choque de interesses entre o
consumidor e o fornecedor, dai porque ha protecionismo igualmente, em favor do consumidor, que é a
parte mais fraca na relagéo.
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Curioso é que o Direito do Trabalho protege quem presta o servicos diante do tomador destes servicos,
enquanto que o Direito do Consumidor protege o tomador de servicos diante do prestador de servicos,
mas ainspiracdo é idéntica, isto €, equilibrar areacdo desigual.

Assim, mantidos os principios do Direito do Trabalho, as novas realidades trazidas pelaLei 13.467/2017
ndo produzirdo mudancas instantaneas nos contratos de trabalho, como desgjado por alguns e
equivocadamente prometido por outros.

Sabemos que alei de direito material ndo retroage, como regra, respeitando o direito adquirido, o0 ato
juridico perfeito e a coisa julgada, em obediéncia ao principio dairretroatividade dalei, consagrado pelo
direito brasileiro.

Nos termos do artigo 5°, XXX V1, da Constituicdo Federal, “alei ndo prejudicara o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e acoisajulgada.” E no mesmo sentido dispde o artigo 6° daLei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro, nova denominacéo da Le de Introducéo ao Cédigo Civil, dada pelaLei
12.376/2010: “A lei em vigor tera efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito
adquirido e acoisajulgada.”

Portanto, em se tratando de norma de direito material do trabalho, as novas regras serdo aplicaveis desde
logo aos novos contratos de trabal ho, mas aguel es empregados que tém contratos em curso, continuaréo
beneficiarios das regras ja contratadas, sob pena de ateracdo desfavoravel, o que o Direito do Trabalho
repudia.

Outra situacao sera a dos empregados excepcionados pelo parégrafo Unico do artigo 444 daCL T, que
passardo ater a prerrogativa de negociacdo direta com o empregador, podendo alterar as regras atuais,
desde que livre sua manifestagéo de vontade.

Eis alguns elementos que acreditamos auxiliam todos para que possamos refletir sobre osimpactos da
Lei 13.467/17 nas relagdes entre empregados e empregadores.

Todos nos, empregados, sindicatos, empregadores, Justica do Trabalho, Ministério Publico do Trabal ho,
Ministério do Trabalho e todas pessoas e instituicdes vinculadas ao Direito do Trabalho, como é obvio,
iremos respeitar e aplicar alei. Esta, por suavez, ndo pode ser ignorada, mas, por outro lado n&o tem
efeito imediato de afastar os principios do Direito do Trabal ho.

Mas, advirta-se, tais consideracdes decorrem da observacéo e reflexéo tedrica do texto legal, havendo
necessidade, para a melhor compreensdo da dindmica das relacdes contratuai s, da prética entre os atores
e aresposta dajurisprudéncia as variadas situacoes.

Date Created
27/10/2017

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 27/10/2017



