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Justica proibe ex-funcionario de contar segredosindustriais

Ex-empregado que divulga segredos industriais de empresa na qual trabalhou é ato de concorréncia
desleal, conforme estabelece artigo 195, inciso X, daLei da Propriedade Industrial (Lei 9.279/1996).

Para evitar que a empresa Bosch tenha seus métodos revel ados aos concorrentes, a 22 Vara do Trabalho
de Barueri (SP) concedeu tutela antecipada para proibir um ex-funcionério da companhia de revelar
informagdes e documentos sigil osos subtraidos da planta da entidade. Se ele descumprir a ordem
judicial, devera pagar multadiariade R$ 5 mil.

Apés sair daBosch, o ex-empregado moveu reclamacdo trabal hista contra a empresa. Na acéo, pediao
recebimento de valores por ter contribuido intel ectual mente para projetos da companhia.

Contudo, o requerimento foi negado pela Justica do Trabalho. Segundo o juiz do caso, entre as fungdes
do ex-funcionario estava a de colaborar com esses projetos. Além disso, 0 magistrado disse néo ter
ficado provado que ele era o idealizador dos empreendimentos ou 0 dono dessa propriedade intelectual.

Por meio dessa acéo, a Bosch soube que o trabal hador estava divulgando seus segredos industriais.
Representada pelo escritério Daniel Legal & | P Strategy, a companhiafoi a Justicacomum pedir que o
ex-funcionério fosse proibido de tornar publicos seus documentos e informagoes.

No entanto, devido a reclamacéo trabal hista, umajuiza civel do Foro de Santana, em S&o Paulo,
declarou-se incompetente para julgar a agdo de concorréncia desleal e determinou sua redistribuicéo para
aJustica do Trabalho.

Inicialmente, ajuiza Daiana Monteiro Santos, da 22 Vara do Trabalho de Barueri, extinguiu 0 processo
sem julgamento do mérito por também se considerar incompetente para causa. Mas 0s advogados da
Bosch opuseram embargos de declaracéo explicando por que o caso foi parar na Justica do Trabal ho.

Daiana entdo voltou atras em sua decisao e se declarou competente para julgar o caso. Contudo, a
magi strada indeferiu o pedido de tutela antecipada paraimpedir o ex-funcionério de divulgar os segredos
de negdcio da Bosch e agendou audiéncia para fevereiro de 2018.

Os profissionais do Daniel Legal & IP Strategy apresentaram novos embargos de declaragdo com pedido
de reconsideracéo, argumentando que o ex-empregado subtraiu irregularmente os segredos de negocio
da Bosch e que a divulgac&o deles poderia prejudicar os negocios da empresa, configurando
concorréncia desleal.

A juizado Trabalho aceitou os argumentos dos advogados e concedeu tutela antecipada para determinar
gue o ex-funcionario se abstenha de usar e divulgar, em qualquer meio, mas especia mente para os
concorrentes da Bosch, todas as informagdes e documentos internos sigilosos que subtraiu da companhia.

Clique aqui e aqui paraler aintegra das decisdes.
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