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Limites a analise da negociacao coletiva segundo a reformatrabalhista

Rage not fgdihd or type unknown

Dispbe 0 artigo 8°, paragrafo 3°daLei 13.467, de 13 dejulho de 2017, que promoveu a

reformatrabalhista: “No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdécio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 daLe 10.406, de 10/01/2002 (CC), e balizara sua atuacéo pelo
principio daintervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.”

Isso significa dizer que o legislador buscou prestigiar a negociagao direta entre empregados e
empregadores, limitando a avaliagdo do juizo trabal hista quanto ao contetido do instrumento normativo,
devendo considerar apenas alegitimidade de parte, 0 objeto e aforma adotada, nos estritos termos do
artigo 104 do Cadigo Civil, como determinaanovalei.

N&o obstante, sabemos que o juiz, ao ser chamado a dirimir um conflito, esta obrigado a examinar todas
as questdes que lhe sdo submetidas, como determina o artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal, que
dispbe que “alel ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.”

E cumprindo esta determinagdo constitucional, o artigo 489 do Cédigo de Processo Civil considera

elementos essenciais da sentenca: “11 — os fundamentos, em que o juiz analisara a questdes de fato e de
direito” e “1ll — o dispositivo, em que o juiz resolvera as questdes principais que as partes lhe
submeterem”.

Assim, ndo ha como furtar-se o julgador do exame do mérito de um pedido que busque a declaracdo de
nulidade de certa clausula de acordo ou de convencéo col etiva de trabal ho.

Com efeito, ingressando o reclamante com pedido de reparacéo de um pretenso direito que ndo Ihe foi
reconhecido por for¢a de norma coletiva, e contrapondo-se a empresa com o argumento de que o acordo
coletivo celebrado com o sindicato profissional ndo reconhece o direito a pretensdo, pois objeto de
negociacado col etiva, forcosamente o juiz deverd analisar o contelido da norma coletiva e decidir se 0
tema poderia ser objeto de negociacéo e selicito o contetido do gjuste coletivo celebrado.

Trata-se daimposi¢do constitucional e legal de que a sentenca aprecie todo o pedido formulado,
analisando as questfes de fato e de direito que Ihe forem submetidas, sob pena de uma decisdo infra
petita, ndo podendo alei impedir aapreciacdo judicia de lesdo ou ameaca de direito.

Deste modo, acreditamos que a melhor interpretacéo do novo artigo 8°, paragrafo 3°, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho seja no sentido de que o juiz devera pautar sua apreciacdo, nos termos do artigo
104 do Cadigo Civil, prestigiando a manifestacdo direta de vontade das partes, na conformidade com os
principios do Direito do Trabalho.

Lembremos que o artigo 611-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, introduzido pela Lei
13.467/2007, dispde sobre a prevaléncia do negociado sobre o legislado nos temas que expressamente
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elenca, assim como o artigo 611-B dispde sobre os temas que ndo podem ser objeto de livre negociagéo.
N&o obstante, tal fato por si sO hdo desobriga o juiz da andlise, em cada caso concreto, da possibilidade
da prevaléncia do negociado sobre as garantias legais, na conformidade dos ja referidos principios que
fundamentam as rel agdes entre empregados e empregadores.

Esta andlise devera considerar a especificidade da categoria em questéo, o contelido da negociacdo
coletiva, e o conjunto da norma coletiva em debate, afim de decidir sobre 0 acerto ou ndo da pretenséo,
0 gue demandara em certos casos a instrucao processual, a fim de permitir a analise dos fatos rel evantes,
aluz dateoria do conglobamento, conforme a jurisprudéncia dominante.
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