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TST afasta norma que fixava remuneracao diferenciada a aprendizes

Os empregados menores de idade ndo podem ser discriminados em clausula que fixa salario minimo
profissional paraa categoria. A regra esta na Orientacdo Jurisprudencial 26 da Secéo Especializadaem
Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho. Baseada nela, a corte excluiu clausula de
acordo coletivo que previaremuneracao distinta a menores aprendizes.

A decisdo foi proferida no julgamento de recurso ordinério interposto pelo Ministério Pablico do
Trabalho contra a homologacao, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, de acordo entre os
sindicatos dos trabalhadores e das industrias da Construcéo e do Mobiliério de Pelotas para vigorar de
2016 a2017. A clausula em discussao fixou piso diferenciado para as funcdes de servente, servente-
aprendiz, meio-oficial e oficial, em valores entre R$ 4,35 e R$ 6,38 por hora trabalhada, e de R$

3,90 para 0s menores e jovens aprendizes.

Segundo o MPT, os aprendizes também deveriam ter assegurado o valor minimo nacional por hora
trabalhada. O recurso se fundamentou no artigo 428 da CL T, gque versa sobre o contrato de
aprendizagem e, em seu parégrafo 2°, garante o recebimento do salério minimo/hora, salvo condicdo
mais favoravel. Outro argumento foi o de que o TST proibe distincdo de remuneracéo de trabal hadores
em razéo daidade.

Mesmo piso

Para arelatora do recurso, ministra Maria de Assis Calsing, o item guestionado deve ser retirado da
norma coletiva. A seu ver, nafata de regra especifica, deve ser aplicado ao menor aprendiz 0 mesmo
piso estabel ecido para os demais empregados, em conformidade com as atividades exercidas ha empresa.

Além de contrariar a OJ 26 da SDC, a clausula afronta também o artigo 7°, inciso XXX, da Constituicéo
Federal, que proibe diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil.

Ao decidir pela exclusdo do item da clausularelativo aos aprendizes, a ministra explicou que, embora o
pedido do MPT fosse no sentido da aplicacéo do salario minimo nacional, e embora tenha havido acordo
entre as entidades sindicais, em se tratando de dissidio coletivo de natureza econémica a Justica do
Trabalho deve exercer seu poder normativo, “até porque esta sendo privilegiado aqui o principio da
isonomia’. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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