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Bossolan: TST deverever orientacéo sobre homologacao trabalhista

A reformatrabal hista, em vigor desde o dia 11 de novembro, revogou o 81° do artigo 477 daCL T que
tratava da obrigatoriedade da homologagdo da resciséo dos contratos de trabalho com prazo de vigéncia
superior a um ano.

A homologagdo com a assisténcia do respectivo sindicato da categoria ou em suafalta, o Ministério do
Trabalho, constituia solenidade essencial avalidade do ato no momento de maior vulnerabilidade em
gue o empregado perde 0 emprego 0 seu sustento.

Ja o 8§2° do mesmo artigo, que trata dos efeitos liberatérios da quitacéo passada na homol ogacéo,
permaneceu sem alteracao.

Diante de tal mudanca e somada aimpossibilidade do Tribuna Superior do Trabalho em editar simulas
e enunciados que possam criar ou restringir direitos, outra novidade trazida pela reforma (82° do

artigo 8°da CLT), surge um cenario obscuro e de incerteza quanto ao efeito liberatdrio do recibo de
quitacdo do contrato de trabalho n&o homologado pelo sindicato.

|sto porque até 2003, data de cancelamento da SUmula 41, o TST conferia ao recibo de quitacdo efeito
liberatério apenas em relacdo aos valores constantes no documento, isto €, quitava-se apenas o valor e
n&o a verba o que possibilitava ao trabalhador discutir judicialmente diferencas ndo quitadas.

Por questdes politicas que ndo serdo aqui abordadas, o TST reviu seu posicionamento com a adogéo da
Sumula 330 em substituicdo a Simula 41, desvirtuando o conceito de parcela para considerar quitado o
titulo da obrigacéo, impedindo, assim, futura discussao pelo trabalhador de eventuais diferencas pagas a
menor.

Contudo, o entendimento conferido pelo TST, ao que tudo indica, também ndo mais prevalecera, em
face daincompatibilidade gerada pela propria reforma, que alterou o 82° do artigo 8°da CL T, para
dispor sobre a vedacédo de simulas e enunciados daquela corte criar ou restringir direitos ndo previstos
emlei.

Dai que surge oportunidade impar parao TST rever seu posicionamento e conferir interpretacdo
restritiva ao alcance do efeito liberatorio das parcelas pagas na rescisao do contrato de trabal ho,
aplicando interpretacdo literal e restritiva ao conceito de parcela, isto €, parte de um todo, paraliberar o
devedor até o montante que Ihe foi pago.

Nesse sentido alias, o ensinamento do ilustre civilista Silvio Rodrigues, paraguem a“prova do
pagamento € a quitagdo. Consiste em um escrito no qual o credor, reconhecendo ter recebido o que lhe
eradevido, libera o devedor, até o montante que Ihe foi pago” (Melhado, Reginaldo. Simula 330 e ato
juridico perfeito. Disponivel em http://online.sintese.com).

A mudanca de orientag&o deve necessariamente ocorrer, notadamente, pela piora na situacéo de protecéo
do trabalhador que passa a ndo contar mais com a assisténcia de seu sindicato de classe durante a
rescisao, com o risco de ocorrer quitacéo transvestida em forma rendncia, em afronta aos principios
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norteados do direito do trabalho, como o principio irrenunciabilidade e da primazia da realidade além, é
obvio, do principio geral darazoabilidade.
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