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TST muda Regimento Interno devido ao CPC/2015eanova CLT

O novo texto do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho foi aterado paraincluir mudancgas
trazidas pelo Cadigo de Processo Civil de 2015 e pelareformatrabahista (Lei 13.467/2017), que vigora
desde 11 de novembro. A mudancafoi aprovada pelo Pleno da corte no altimo dia 20.

O presidente do tribunal, ministro Ives Gandra Martins Filho, destacou que as alteragdes promovidas no
Regimento Interno foram definidas apos debates envol vendo todos os membros do TST.

“O resultado vai orientar ndo s6 0s ministros quanto aos procedimentos internos dos processos no TST,
mas toda a comunidade juridica, orientando como ingressar com 0s recursos, com as agfes origindrias e
como proceder dentro do Tribunal”, concluiul.

A versdo final foi consolidada pela Comissdo de Regimento Interno, presidida pelo ministro Aloysio
Corréada Vega. Também integram o grupo os ministros Alberto Bresciani Pereira e José Roberto Freire
Pimenta.

Vg aalgumas das mudancas:

Transcendéncia

A secdo que trata da transcendéncia incorpora ao Regimento Interno as disposi¢oes do artigo 896-A da
CLT com aredagéo dada pela Reforma Trabal hista. Segundo o dispositivo, 0 TST deve, no recurso de
revista, examinar previamente se a causa of erece transcendéncia com relacéo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica. O juizo de admissibilidade do recurso de revista
exercido pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo abrange o critério da transcendéncia das matérias
nele veiculadas.

Entre os indicadores de transcendéncia estéo o elevado valor da causa (econdmica), o desrespeito a
jurisprudéncia sumulada do TST ou do Supremo Tribunal Federa (politica), a postulagéo de direito
social constitucionalmente assegurado (social) e a existéncia de questdo nova em torno dainterpretacéo
da legislacdo trabalhista (juridica).

Revisdo dejurisprudéncia

Seis artigos no novo Regimento Interno (artigos 299 a 304) disciplinam os incidentes de superacéo e
revisdo dajurisprudéncia, suscitados guando os ministros entenderem que atese vinculante ja néo reflete
mai s a adequada compreensdo do fendmeno juridico do qual trata, por razbes de ordem social,
econdmica e politica ou ateracdes constitucionais ou legais. Esses incidentes ndo poderdo ser
instaurados em prazo inferior aum ano a partir da decisdo que firmou o precedente, e poderéo ser
suscitados por qualquer ministro ou pelo procurador-geral do trabal ho.
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Segundo a nova redagéo, os incidentes serdo instaurados pelo voto de 2/3 dos membros da Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1). Quando atese a ser apreciadativer sido firmada em
Plenério ou quando a proposta de mudanca do entendimento tiver por consequéncia a alteracdo, a
revogacdo ou a criagdo de slimula, é obrigatorio o deslocamento do feito ao Tribunal Pleno. Com
informacoes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler o Regimento Interno.
*Noticia alterada as 16h50 do dia 27/11/2017 para acréscimo de informacdes.
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