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Exercicio do direito de greve esta vinculado a processo de negociacao

Rage not fgdihd or type unknown

O artigo 9° da Constituicéo Federal consagra o direito de greve, como direito de natureza

coletiva, reconhecido aos trabalhadores, a ser exercido nostermosdalel. EalLel 7.783, de 28 de junho
de 1989, que d& cumprimento ao mandamento constitucional, assevera em seu artigo 3° que frustrada a
negociacdo ou verificada aimpossibilidade de recursos via arbitral, € facultada a cessagéo coletiva do
trabal ho.

Isso significa que sob a 6tima juridicaagreve € a paralisagéo da prestacdo de servicos pelos
empregados, nas hipoteses em que o empregador se nega a hegociar, ou se mostra intransigente quanto
as reivindicagdes dos empregados.

Assim, para que tenhamos uma greve legitima ha a exigéncia de um pressuposto fético que € a existéncia
de contrato de trabalho, bem como uma ou algumas pretensdes dos trabal hadores que o empregador se
nega a discutir, ou resiste em atender, mas que em tese sgja possivel seu atendimento.

Paratanto é essencial que a motivacédo da greve seja uma questdo que se insere na al cada do empregador
e que seu atendimento ndo cause prejuizos a atividade empresarial, ou aterceiros.

N&o sejustifica, portanto, a deflagracéo de greve com o objetivo de protesto contra atos de terceiros, ou
por acdo ou omissao de agente estranho ao contrato de trabalho, pois em tais casos 0 empregador néo
terd como atender areivindicacéo, que nadatem aver com as condi¢des de trabal ho.

A greve no ambito do Direito do Trabalho, como vimos, tem um significado especifico, com requisitos
proprios, e ndo se confunde com outros tipos de paralisacdo, ainda que no sentido leigo segjam
denominadas de greve, como a paralisacdo das atividades pel os estudantes de uma universidade contra
ato daingtituicdo, ou paralizagdes de setores da populagdo como forma de expresséo de repudio a atos
praticados pelo governo.

Estes dois exempl os de paralisactes séo denominados de greve, mas indevidamente, pois faltaum
requisito essencial, que € arelacéo de emprego e a existéncia de uma reivindicacdo que em tese sgja
possivel 0 empregador atender, e nestes exemplos sequer existe afigura do empregador.

E guanto a este Ultimo aspecto, igualmente sem fundamento a greve deflagrada pel o sindicato
profissional, ou pel os proprios empregados, quando sua motivacéo ndo consiste em reivindicagdo que o
empregador possa atender, razoavel mente.

Uma greve por motivo politico, ou por ato praticado pelo governo ndo possibilita que o empregador
possa tomar qualquer medida que atenda os interesses dos grevistas.

Assim, sendo o instituto da greve um direito coletivo da categoria profissional que se destinaa
pressionar o empregador a negociar, ou a ceder em suas posi¢des num processo de negociacdo, €
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evidente que sua motivacdo ha de ser um ou alguns interesses dos trabal hadores relacionados com o
contrato de trabalho e que permita ao empregador, em condi¢fes normais, poder atender a reivindicacéo.
Isso significa, portanto, que deflagrada uma greve contra um ato governamental, trata-se de utilizacdo
impropriado instituto da greve.

De igua modo assim também se da quando a reivindicacdo dos grevistas volta-se contraum ato licito
praticado pelo empregador e que se insere regularmente em seu poder diretivo e que os empregados
decidem né&o acatar, de forma deliberada, mascarando o ato de insubordinagdo de movimento grevista.

Vega-se um exemplo de decisdo da Secéo de Dissidios Coletivos do Tribuna Regional do Trabalho da
152 Regido (Processo 0006792-35.2017.5.15.0000), que rejeitou a reivindicacdo dos trabalhadores
grevistas, capitaneados pelo sindicato profissional, e que consistia em impedir que um estabel ecimento
industrial tivesse expediente aos sabados.

A empresa sempre trabalhou seis dias por semana, concedendo duas folgas semanais a todos seus
empregados. Ocorre gue diante da crise econdmica, a empresa aderiu ao Programa de Protecéo ao
Emprego, reduzindo sua producéo, e gjustou por meio de acordo coletivo com o sindicato, que manteria
o0 contrato de todos os trabal hadores, deixando de trabalhar aos sabados, por falta de servico, até que a
situacdo econdmica voltasse a normalidade, quando entéo retornariam aos condicdes anteriores.

Convocados os trabal hadores para as atividades normais decidiram impedir o trabalho aos sdbados, a
despeito de ndo ocasionar qualquer alteracdo contratual aos grevistas e a totalidade dos empregados.

A decisdo judicial reconheceu haver abuso de direito, por reivindicar por meio de greve o que néo era
razoavel, declarando que o funcionamento da empresa € tema da al cada exclusiva do empregador.

Em outro caso, todavia, que tramitou perante a 32 Vara do Trabalho de Araraguara (Processo 0010704-
72.2017.5.15.0151), entendeu a sentenca que seria licita a greve deflagrada pel os empregados de uma
empresa contraanovale denominada de reformatrabalhista (Lel 13.467/2017), obrigando o
empregador a pagar o dia de paralisagéo e 0 repouso semanal.

Ora, alel de greve condiciona seu legitimo exercicio a vinculacdo a um processo de negociacdo, que a
evidéncia supbe a possibilidade real do empregador atender a pretensdo dos grevistas, 0 que neste caso
n&o ocorre, pois como € evidente ndo pode a empresarevogar alei.

Eisarazdo pelaqual agreve ndo se justifica e ndo ha fundamento juridico para pagamento do diade
auséncia e o correspondente repouso semanal.

De outra parte, o julgador comete o equivoco de atribuir ao direito de greve o carater absoluto, como se
limites ndo houvesse. N&o ha direito absoluto e sendo impossivel & empresa atender a reivindicagao,
trata-se em realidade de pratica abusiva do direito de greve, ao contrario do decidido, data vénia.
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