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Norma néo pode proibir subordinado de ganhar mais ao cobrir férias

Se um funcionario ocupa a funcéo de seu superior quando este sai de férias, sua remuneracdo deve ser
igual ado chefe nesse periodo. Esse é o entendimento da 12 Turma do Tribuna Superior do Trabalho,
gue ndo admitiu recurso de uma empresa do setor agropecuario contra decisdo que a condenou a pagar a
um controlador de manutencdo a diferenca entre 0 seu salério e o de seu supervisor quando o substituia
durante asférias.

A Justica considerou nula a norma col etiva que autorizava o pagamento do salério substituicéo apenas a
partir do 31° dia do exercicio das atribuic¢bes do cargo superior.

O controlador substituiu seu superior hierarquico, ocupante do cargo de analista de manutencéo, quando
este gozava férias de 20 ou 30 dias continuos. A situacdo durou nove anos, segundo o subordinado. Na
acdo judicial, ele pediu as diferencas salariais com base na Simula 159 do TST, segundo aqual o
empregado substituto faz jus ao salério contratual do substituido enquanto perdurar a substituicéo que
ndo tenha caréter eventual, inclusive férias.

Em sua defesa, a agroindustria, sediada em Cachoeiro de Itapemirim (ES), alegou que assinou com o
sindicato representante do trabalhador diversos acordos coletivos que permitiam o pagamento da
diferenca apenas a partir do 31° dia de substituicéo, ou sgja, apds 30 dias ininterruptos no exercicio das
atribuicdes do superior.

O juizo de primeiro grau e o Tribuna Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) julgaram procedente o
pedido do trabalhador e deferiram as diferencas pelo periodo em que o direito ndo estava prescrito (cinco
anos anteriores). A empresarecorreu ao TST alegando afronta ao artigo 7°, inciso XXV, da
Constituicdo Federal, que reconhece as convencdes e 0s acordos col etivos como direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais.

Relator do recurso, o ministro Lelio Bentes Corréa afirmou que a SiUmula 159 decorre de interpretacdo
do artigo 450 da CLT. “O sal&rio substituicéo, portanto, € devido por for¢a de imposicdo delei,
incorporando o acervo de garantias minimas conferidas ao trabalhador. N&o é devido, apenas, na
hipétese de substituicdo eventua”, disse.

Para o relator, adecisdo do TRT-17 ndo afrontou a Constitui¢&o, pois o instrumento coletivo em debate
atentou contra direito béasico do empregado. “A Constituicdo, quando dispde sobre o reconhecimento dos
instrumentos negociados, ndo autoriza ainobservancia das garantias minimas de trabalho legalmente
asseguradas’, concluiu. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do STJ.
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