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Opini&o: Legislador acerta ao acabar com imposto sindical obrigatoério

O “imposto sindical”, assim denominado pela CLT no atual artigo 578, € uma contribuicéo obrigatoria
devida por todos aguel es que participarem de uma determinada categoria econdmica ou profissional, ou
de uma profiss3o liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profissio. E
descontado todo més de marc¢o de todo trabal hador empregado, em valor equivalente aum dia de seu
sdario.

Tal contribuicdo gerou, s6 no ano de 2015, 3,5 bilhdes de reais, sendo que destes, 2,1 bilhdes foram
distribuidos entre sindicatos, federacdes, confederacfes e centrais sindicais, segundo dados do
Ministério do Trabalho e Emprego. Trata-se de lei ultrapassada, datada da década de 40 que permanece
em vigor até os dias de hoje e que favorece o aparecimento de sindicatos de fachada que ndo defendem
em nada os interesses de sua classe. Atualmente, até janeiro de 2017, haviano Brasil 16.491 sindicatos —
numero que ndo passa de 200 em paises como Reino Unido e Argentina— sendo 5.251 de empregadores
e 11.240 de empregados. Estima-se que 20% destes sindicatos jamais participaram de uma negociagao
coletiva.

Mesmo entre os representantes dos trabalhadores tal contribui¢do ndo € unanimidade. A propriaCUT éa
favor do fim do imposto sindical defendendo aliberdade sindical e a autonomia para decidir qual seraa
forma de sustentacdo financeira do sindicato. Alias, esse principio daliberdade sindical tambéem
encontra guarida na 6rbita internacional, na Organizacéo Internacional do Trabalho (Convencéo n. 87),
gue abraca o direito do sindicalizado em custear o sindicato por livre opgao.

Até 10 de novembro de 2017, quando encerraavacanciadaLel 13.467, chamada de reforma trabal hista,
o imposto sindical era uma norma que conflitava a esse principio daliberdade sindical, visto que detinha
natureza obrigatéria expressaem lei. Outros artigos da CLT também foram alterados pelareforma, e se
coadunam no mesmo sentido, qual sgja, os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados. guamente, os
empregadores também estdo livres para optar pelo recolhimento da contribuicéo patronal.

A Reforma Trabalhista, em boa hora, extinguiu definitivamente a compul soriedade do referido imposto,
retirando sua natureza tributéria, porquanto atualmente ndo se justificava a manutencdo de um sistema de
cobranca obrigatoria, outorgada pelo Estado (e sem afiscalizacdo deste), em favor para uma entidade de
carater eminentemente privado.

A maioria do debate em torno do fato tem sido permeado por ilagdes ideol 6gicas nem sempre técnicas,
mas o fato é que com a Reforma Trabal hista, o legislador acertadamente retira o empregado de uma
posi¢ao perigosa e injusta visto que deveria apresentar uma oposi¢ao, e ainda em tempo habil, com
protocol o junto ao empregador e ao sindicato, para ndo sofrer desconto salarial. Agora, € o sindicato que
devera convencer o empregado a autorizar o desconto. Antes, ainércia do empregado levada ao desconto
sdlarial, agora, com a Reforma Trabal hista, a suainércia ndo permite o desconto.

Que o debate ndo afaste aimportancia das entidades de representacdo sindical para trabalhadores e
empregadores. Sindicatos pouco representativos devem ser extintos. Ja aguel es gue bem representem a
categoria conseguirdo fontes alternativas de custeio tais como acontece com associacdes de
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determinadas categorias que se bem mantém of erecendo servicos ao associado, ndo se olvidando
também daimportancia que passam ater as negociagoes coletivas com a preval éncia do negociado sobre
o legislado, outra novidade da reforma que deve trazer o representado para perto do seu representante.
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