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Em vigor, reformatrabalhista deve mudar rotina de advogados e
juizes

Comecga avaler nesta sabado (11/11) areforma trabalhista, com mais de 100 mudancas na Consolidac&o
das Leisdo Trabalho (CLT). O texto, sancionado em julho, tem novas defini¢des sobre férias, jornada de
trabalho e arelacdo com sindicatos das categorias. A contribuic¢éo sindical passou a ser opcional, e
foram reguladas duas modalidades de contratagcdo: trabalho intermitente (por jornada ou hora de servico)
e teletrabalho, chamado home office.

A Lei 13.467/2017 se aplica atodas as categorias regidas pela CLT e também aquelas que dispdem de
legislacBes especificas — como trabal hadores domeésticos, atletas profissionais, aeronautas, artistas,
advogados e médicos — no que for pertinente.

Reproducéo

Novalei entraem vigor neste sdbado,

com mais de 100 alteragbes na CLT.
Reproducéo

Uma série de regras deve mudar as agfes na Justica do Trabaho: o trabalhador que faltar a audiéncia
inaugural sera punido com a extingdo do processo e obrigado a pagar as custas processuais, mesmo que
beneficiario da Justica gratuita. Caso perca a agdo, também tera de arcar com as custas do processo.

Beneficiados com acesso a Justica gratuita também podem ser obrigados a pagar honorarios de pericias
se tiverem créditos em outros processos suficientes para o pagamento da despesa. Caso contrério, a
Unido arcara com oS custos.

Quem perder a causatera de pagar entre 5% e 15% do valor da sentenca aos advogados da parte
vencedora, como honorarios de sucumbéncia. Até entdo, isso ndo acontecia na Justica do Trabal ho,
diferentemente de outros ramos do Judiciario.

Se 0 juiz considerar que determinada parte agiu com mé-fé, podera fixar multa de 1% a 10%, além de
indenizac30 para a parte contréria. E considerado mé-fé aterar a verdade dos fatos, usar o processo para
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objetivo ilegal e gerar resisténciainjustificada ao andamento do processo, por exemplo.

A novalei também tentaimpor limites nas decisdes: a Justica do Trabalho deve seguir regras para
valores de indenizages e ndo poderarestringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que
nao estejam previstas em lei. A intervencdo da Justica em questdes relacionadas ao exame de convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho devera ser minima.

Criticas e contra-ataque

Juizes ja se articulam contra pontos da reforma. Em outubro, um encontro da Associagdo Naciona dos
Magistrados da Justica do Trabal ho aprovou teses gue consideram autoritario e antirrepublicano
pressionar que magistrados interpretem de maneiraliteral a nova legislacéo.

Para 344 juizes trabal histas, 70 auditores fiscais do trabalho e 30 procuradores que participaram do
evento, éinconstitucional vincular o cdlculo daindenizacdo por danos morais ao salério e instituir
jornada de trabalho de 12 por 36 horas mediante acordo individual, por exemplo. Ministros e
representantes de associacfes declararam que varias mudangas néo se tornardo realidade, pois
desrespeitam também tratados internacionais dos quais o Brasil € signatario.

Ja confederacfes de empresas da industria e dos transportes se preparam para reclamar ao Conselho
Nacional de Justica sempre que se depararem com a “rebeldia’ da magistratura trabal hista.

A reforma trabal hista também € alvo de a¢cBes no Supremo Tribuna Federal. A Procuradoria-Geral da
Republica entende que trés dispositivos (artigos 790-B, 791-A e 844) sobre pagamento de custas
judiciais e honorarios de sucumbéncia violaram “direito fundamental dos trabalhadores pobres a
gratuidade judiciaria’. Confederacfes também querem retomar a cobranca obrigatdria da contribuicdo
sindical.

Sem ajustes

Quando alei foi aprovada, o presidente Michel Temer (PMDB) chegou a prometer uma Medida
Provisoria para corrigir alguns pontos do texto. Até agora, porém, nenhuma alteracéo foi publicada pelo
governo federal.

O ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, fez declaragcdes a favor da reforma na noite desta sexta-feira
(10/11), em cadeiaderédio e TV. Eleinsistiu que alel foi idealizada para gerar mais empregos, sem
retirar direitos.

“ A modernizacdo teve como base trés eixos. consolidar direitos, promover a seguranca juridica e gerar
empregos. Consolidar direitos, pois direito ndo se revoga, apenas se aprimora. Promover a seguranga
juridica, pois apenas elatraz crescimento econdmico duradouro. E apenas o crescimento econdmico
pode gerar empregos, 0 maior de todos os direitos do trabalhador. Assim, foram mantidos todos os
direitostrabalhistas’, disse.

Horas antes do pronunciamento, centrais sindicais organizaram protestos em diversos estados pedindo a
revogacao de alguns pontos do texto.
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O ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ja declarou
gue o texto deve frear ajudicializacdo das relagdes de trabalho e desafogar a Justica, para que ela
consigajulgar as questdes realmente importantes. Com informacoes da Agéncia Brasil.

Mudancas na pratica

O TST lancou em outubro 12 videos com resumo do que considera as principais alteractes: banco de
horas, transporte, tempo na empresa, trabalho a distancia, trabalho parcial, trabalho intermitente, férias,
gravidez, descanso, contribuic¢éo sindical optativa, multa e danos morais.

O escritério Demarest Advogados elaborou um resumo com as principais alteraces da | egislacéo:
Responsabilidade empresarial

e A meraidentidade de socios ndo caracterizara a existéncia de grupo econdmico entre empresas,
sendo necessaria a demonstracao de interesse integrado e atuacdo conjunta das empresas;

e Limitacdo daresponsabilidade do socio retirante pelas obrigacdes trabal histas relativas ao periodo
em que figurou como sécio, e somente em acdes g uizadas até dois anos apds a averbacdo da
alteracdo societaria que dispbe sobre a saida do socio;

e AsobrigacOes trabal histas da empresa sucedida passam a ser de responsabilidade da empresa
sucessora, nas hipoéteses de alteracéo da estrutura empresarial. Na hipotese de fraude, a empresa
sucedida sera responsavel solidéria pelas obrigaces trabal histas;

Prevaléncia do negociado

e Prevaléncia dos Acordos e Convencdes Coletivas sobre as regras estabelecidas na CL T, exceto
para questdes envol vendo normas de identificacdo profissional, salario minimo, remuneracéo do
trabal ho noturno superior ao diurno, repouso semanal remunerado, remuneragéo do servico
extraordindrio no minimo 50% superior ao normal, nimero de dias de férias, sallde, segurancae
higiene do trabalho, FGTS, 13° salario, seguro-desemprego, salario-familia, licenca-maternidade
de 120 dias, aviso prévio proporcional ao tempo de servico, entre outros;

e Preponderancia das normas estabel ecidas através de Acordos Col etivos sobre agquel as previstas em
Convencdes Coletivas, ndo mais sendo aplicavel aregra de que os Acordos Coletivos seriam
preponderantes somente naquilo em que fossem mais favoraveis;

e Os empregados portadores de diploma de nivel superior e que recebam salario igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (atualmente o
limite maximo é de R$ 5.531,31) poderéo estipular livremente as condi¢des de trabalho de forma
individual, sendo que tais estipul agbes terdo eficacialegal e preponderancia sobre eventuais
normas coletivas, observadas certas limitacoes,
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Férias

¢ Possibilidade de fracionamento das férias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a14 dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a5 dias corridos, cada um. Ainda
em relacéo as férias, os empregados sob o regime de tempo parcial passam ater direito aférias de
30 dias apos cada periodo de 12 meses de trabalho, ndo mais estando sujeitos as regras de férias
proporcionais ao numero de horas trabal hadas;

e Possibilidade de fracionamento de férias aos menores de 18 anos e maiores de 50 anos;

Jornada

¢ O sistema de compensacéo de jornada de trabalho conhecido como "Banco de Horas',
anteriormente autorizado somente via norma coletiva, passa a ser autorizado por acordo individual
com o trabalhador, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de 6 meses,

e Extincéo do direito as horas "in itinere", assim consideradas aguelas que o trabalhador incorria no
percurso entre suaresidénciae o local de trabalho, quando o empregador fornecia transporte até
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico;

e As horas extras decorrentes da auséncia de concessdo de interval o intrgjornada, antes consideradas
como pagamentos de natureza salarial, passam a ser expressamente tratadas como verba de
natureza indenizatoria, néo refletindo no célculo de outros direitos trabal histas. Paralelamente, o
tempo de interval o intrajornada podera ser alvo de negociacao col etiva desde que respeitado o
periodo minimo de 30 minutos;

e Os periodos em que o0 empregado permanecer nas dependéncias da empresa para realizacéo de
atividades particulares, assim como alimentacdo, descanso, lazer, estudo, relacionamento pessoal,
troca de uniforme quando n&o houver a obrigatoriedade de realizar a troca dentro da empresa, entre
outros, passam a ser expressamente considerados como tempo em que o empregado ndo esta a
disposic¢éo do empregador, ndo sendo devido o pagamento de horas extras pelo periodo
correspondente caso ocorrafora dajornada;

e Possibilidade de se pactuar o sistema de jornada de trabalho 12x36 por acordo individual
(anteriormente tal estrutura somente poderia ser implementada por norma coletiva), desde que
observados ou indenizados os periodos de interval o para repouso e alimentagao;

e O trabalho em regime de tempo parcia — antes definido como aquele cuja duracdo ndo excediaa
25 horas semanais -, passa a ser considerado como aquele que ndo exceda a 30 horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragéo ndo exceda a
26 horas semanais, com a possi bilidade de acréscimo de até 6 horas suplementares semanais,
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e Extingdo do direito ao intervalo de 15 minutos antes do inicio da prestagdo de trabalho em horas
extraordinérias,

Trabalho I ntermitente

e Instituicdo do contrato de trabalho intermitente — assim considerado aguele em que a prestacéo de
servicos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacéo
de servicos e inatividade determinada em horas, dias ou meses —, excetuada a aplicacéo aos
aeronautas;

Teletrabalho (home office)

e Passa a ser regulamentado e os empregados sob tal sistema passam a ser expressamente excluidos
do regime de controle de jornada, desde que tal condicéo esteja devidamente prevista em contrato
de trabal ho;

Equiparacéo salarial

e Possibilidade de estabel ecimento de salérios distintos para empregados com diferenca de 04 anos
ou mais de prestacao de servigos para 0 mesmo empregador, mantido o requisito atual de 02 anos
na mesma funcéo;

e Osrequisitos para equiparacdo salarial ndo serdo aplicaveis quando a empresa adotar, por meio de
normainterna, ou negociacao coletiva, plano de cargos e salérios, dispensada a homologacéo pelo
Ministério do Trabalho;

e A equiparacdo salarial somente sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na
funcdo, ficando extinta a possibilidade de equiparagdo com paradigmas remotos;

Natureza indenizatoria

e Deixam deter natureza salarial os pagamentos feitos a titulo de diarias para viagem, abonos,
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auxilio-alimentacdo (desde que ndo pago em dinheiro) e prémios (liberalidades concedidas em
razéo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no desempenho das atividades), os
guais deixam de incorporar o contrato de trabalho e de constituir base para incidéncia de encargos
trabal histas e previdenciarios;

Rescisio do contrato de trabalho

¢ Possibilidade de resciséo contratual por mutuo acordo, prevendo o pagamento do aviso prévio e da
multa do FGTS em montantes reduzidos, bem como a possibilidade de o empregado movimentar
80% dos valores depositados na contado FGTS;

e Alteracdo do prazo para pagamento das verbas rescisorias em caso de aviso prévio trabalhado;

e Extincéo da obrigacdo de homologagdo da rescisdo dos contratos de trabal ho;

¢ Regulamentacao expressa sobre dispensas col etivas, desobrigando os empregadores de negociagéo
prévia com os sindicatos;

¢ Regulamentacdo de Planos de Demissdo Voluntaria (PDV) e dos Planos de Demisséo Incentivada
(PDI), conferindo quitac@o plenaeirrevogavel dos direitos decorrentes da relaco empregaticia
guando implementados via acordo col etivo de trabalho;

Solucéo de conflitos

e Possibilidade de estabel ecimento de clausula compromissoria de arbitragem para empregados cuja
remuneracao sgja superior a duas vezes o limite maximo estabel ecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (atualmente o limite méximo é de R$ 5.531,31);

e Regulamentacdo do Processo de Jurisdicdo Voluntéria para Homologacdo de Acordo Extrajudicial;

Representacao dos trabalhadores

e Obrigatoriedade de constituicdo de comissdo interna de empregados para as empresas com mais de
200 empregados, com o objetivo de representar os trabal hadores perante a administracéo da
empresa. O mandato dos membros da comisséo sera de 1 ano, sendo garantida estabilidade
provisoriade até 1 ano apds o término do mandato;

e Extingdo da contribui¢do sindical compulsorig;
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Dano extrapatrimonial

e O dano extrapatrimonial passa a ser regulamentado nas relagbes de trabalho, sendo fixados
parametros para definicdo do valor daindenizacéo;

Processo do Trabalho

e Honorarios periciais passam a ser devidos pela parte sucumbente no objeto da pericia, ainda que tal
parte seja beneficiaria da Justica Gratuita, com a possibilidade de tal 6nus ser arcado pela Uniéo;

e Os advogados passam ater direito aos honorarios de sucumbéncia, variando de 5% a 15% sobre o
valor daliquidacéo da sentenca;

Terceirizagéo

e Previsdo expressa quanto a possibilidade de terceirizac&o de quaisquer atividades, inclusive da
atividade principa da empresa;

¢ Assegura aos empregados da empresa prestadora de servicos, quando e enquanto os servicos forem
prestados no estabel ecimento da tomadora, as mesmas condi ¢ces of erecidas aos empregados da
tomadora em relacdo a alimentacéo quando oferecida em refeitdrio; servicos de transporte;
atendimento médico ou ambulatorial; treinamento; condicdes sanitérias e medidas de protecéo a
saude e seguranca do trabal ho;

¢ Proibe pessoa que tenha sido empregado da tomadora ou que |he tenha prestado servigos sem
vinculo nos ultimos 18 meses, de figurar como socio de empresa contratada, exceto se referido
socio for aposentado;

e Proibe que ex-empregados da tomadora demitidos ha menos de 18 meses voltem alhe prestar
servigos na capaci dade de empregados de empresa prestadora de servicos antes do decurso do
referido prazo.

* Texto atualizado as 13h50 do dia 11/11/2017.
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