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Empresa é condenada por castigar empregado com mau desempenho

Um empregado que foi obrigado a usar salto alto como punic¢do por seu desempenho considerado fraco,
além de ser chamado de incompetente, seraindenizado em R$ 5 mil por uma fabricante de laticinios. A
condenacéo foi mantida por unanimidade pela 82 Turma do Tribunal Superior do Trabal ho.

O autor da agdo afirmou que durante anos sofreu cobrancas diarias por telefone e e-mail e que as
situacOes constrangedoras eram provocadas pelo gerente nacional da empresa, durante reunides em que
outros empregados participavam.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) ja havia mantido a sentenca que fixou aindenizacéo
em R$ 5 mil, umavez que o preposto da empresa admitiu a divulgagdo publica dos resultados nas
reuni8es, embora tenha negado que fossem feitos comentarios vexatorios.

O preposto disse que ndo sabia dizer se 0 coordenador foi chamado de incompetente ou de "sem
profissionalismo" e que nunca havia visto ele usando sapatos de salto.

Ministra manteve entendimento de segundo grau, porque caso ndo foi solucionada a partir da
distribuicéo do 6nus da prova.

Ja atestemunha do trabalhador confirmou o que ele dizia na peticéo inicial.

No recurso ao TST, aempresa afirma que a deciséo do TRT violou os artigos 818 daCL T, e 373, inciso
I, do Cédigo de Processo Civil, que tratam do 6nus da prova.

A relatorado recurso no TST, ministra Maria Cristina Peduzzi, afastou a incidéncia dos artigos
apontados, explicando que a controvérsia ndo foi solucionada com base nas regras de distribuicédo do
Onus da prova. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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