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Gustavo Garcia: Direito trabalhista faz parte dos direitos sociais

A Lei 13.467/2017, com inicio de vigénciaem 11 de novembro de 2017, instituiu a chamada “ Reforma
Trabalhista’[1].

A par dos intensos debates a respeito do tema, € imperioso analisar o mencionado diploma legal no
contexto da natureza juridica dos direitos trabal histas, segundo as diretrizes constitucional e
internacional.

Os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, como sujeitos ativos da relagdo de emprego, sdo formal e
materialmente sociais, conforme revelam a evolucdo histérica dos direitos fundamentais, a Constituicéo
da Republica e o Direito Internacional dos Direitos Humanos.

No plano interno, a Constituicao Federal de 1988 dispde sobre os direitos sociais (arts. 6°a1l),
inserindo-os no catdlogo dos direitos fundamentais, como se observa do seu Titulo I1.

Os direitos trabal histas, nas esferas individual e coletiva, desse modo, fazem parte dos direitos sociais e
sd0, inegavel mente, direitos fundamentais.

Mesmo no ambito internacional, os direitos sociais, neles incluidos os direitos trabal histas, integram o
rol dos direitos humanos.

Nesse sentido, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, determina que todo ser humano,
como membro da sociedade, tem direito a seguranca social e arealizacdo dos direitos econdmicos,
sociais e culturais indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento de sua personalidade
(artigo 22).

De forma especifica, os direitos trabal histas também sdo expressamente reconhecidos na Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos (artigos 23 a 25).

Na mesma linha, o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, de 1966,
aprovado e promulgado pelo Decreto 591/1992, garante os direitos sociais, nestes incluidos os direitos
trabal histas (artigos 6° a 8°), como integrantes do Direito Internacional dos Direitos Humanos.

Os direitos humanos, desse modo, séo universais, indivisive's, interdependentes e inter-relacionados, o
gue é confirmado pela Declaracdo de Viena, de 1993 (artigo 5°), mesmo porque fundados na dignidade,
como atributo inerente a pessoa humana (artigo 1° da Declarac&o Universal dos Direitos Humanos, de
1948).

Os direitos trabal histas, assim, ndo sdo simples direitos subjetivos, de carater meramente privado, mas
direitos sociais, fundamentais e humanos, cabendo ressaltar a clausula de abertura no sentido de que os
direitos e garantias expressos na Constitui¢cdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios
por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil sgja parte
(artigo 5°, § 2°, da Constituicdo Federal de 1988).
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Portanto, os direitos trabal histas, sgjam aqueles decorrentes da Constituicao e de normas internacionais,
explicitos ou implicitos, sgjam os garantidos no sistema juridico infraconstitucional, mantém a natureza
de direitos sociais, fundamentais e humanos.

A Constituicéo da Republica, além de arrolar os direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, também
garante outros direitos “ que visem a melhoria de sua condic¢éo socia” (artigo 7°, caput).

Logo, o principio da protecdo, inerente ao Direito do Trabalho, com destague a prevaléncia da norma
mais favoravel, tem hierarquia constitucional e integra as chamadas clausul as pétreas (artigos 5°, § 2°, 7°,
caput, e 60, 8 4°, inciso IV, da Constituicado Federal de 1988).

Além disso, mesmo os direitos trabal histas previstos em normas infraconstitucionais, como na
legislacéo, foram constitucionalizados como direitos materialmente fundamentais e integram o bloco de
constitucionalidade.

Os direitos humanos, fundamentais e sociais, desse modo, ndo se restringem aguel es explicitamente
arrolados, mas abrangem os implicitos ao sistema constitucional e internacional (artigos 5°, § 2°, e 7°,
caput, da Constituicéo Federal de 1988).

Ademais, o rol dos direitos dos trabal hadores urbanos e rurais inclui o reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho (artigo 7°, inciso XXV, da Constitui¢do da Republica).

As normas coletivas negociadas, desse modo, sdo fontes formais autbnomas, produzidas pel os entes
sociais (artigo 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988), fazendo parte do sistema juridico, o qual
€ caracterizado pelo pluralismo, por serem |egitimamente reconhecidas no Estado Democratico de
Direito.

Cabe reiterar que as convengoes coletivas e os acordos coletivos sdo direitos dos trabal hadores (e ndo
dos empregadores), ndo podendo, desse modo, ser desvirtuados para se voltar justamente contra 0s seus
titulares, que sdo 0s empregados.

Em outras palavras, a negociacéo coletiva € prevista como meio de se concretizar o mandamento de
melhoria das condi¢des sociais dos trabal hadores, ndo podendo servir parareduzir, sem justificativa
constitucional (artigo 7°, incisos VI, X111 e XIV), ou eliminar direitos trabal histas, sgjam eles
assegurados em normas constitucionais, internacionais ou infraconstitucionais.

A legislacdo infraconstitucional, como é o caso daLe 13.467/2017, evidentemente, para ser vaida, deve
respeitar as determinacdes hierarquicamente superiores, decorrentes do Direito Constitucional e
Internacional dos Direitos Humanos.

Em matéria trabal hista, como mencionado, a Constitui¢céo da Republica determina a melhoria das
condicdes socials dos trabalhadores (artigo 7°, caput), e ndo a piora do patamar direitos dos empregados
e dasuadisciplinajuridicaelegidativa

No plano externo, o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais estabelece que
cada Estado Parte, como € o0 caso do Brasil, compromete-se a adotar medidas, principal mente nos planos
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econémico e técnico, até o maximo de seus recursos disponivel's, que visem a assegurar,
progressivamente, por todos os meios apropriados, o pleno exercicio dos direitos em questdo, incluindo,
em particular, a adocdo de medidas legidativas (artigo 2°).

Ficanitida, assim, a determinacéo cogente de que os direitos trabal histas, como direitos sociais,
humanos e fundamentais, devem ser assegurados de forma progressiva, ndo se admitindo retrocessos.

A Republica Federativa do Brasil, por imperativo constitucional e compromisso internacional, deve
adotar medidas |egidlativas que resultem no aperfeicoamento dos direitos sociais, nos quais se inserem
os direitos trabal histas, e ndo na sua reducdo, precarizagdo ou extingao.

I sso estd em harmonia com fundamentos do Estado Democratico de Direito, como destague a dignidade
da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (artigo 1° da Constituicéo da
Republica).

O exposto, da mesma forma, concilia-se com os objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil de construir uma sociedade livre, justa e solidaria, garantir o desenvolvimento nacional, erradicar
apobreza e a marginalizacéo, reduzir as desigualdades sociais, bem como promover o bem de todos
(artigo 3° da Constituicdo Federal de 1988).

1 Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista. 2. ed. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 19.
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