g CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Nomeacdo acima do numer o de vagas nao é direito absoluto, diz CNJ

O fato de existirem novos postos, aém do previsto no edital de concurso, ndo garante o direito do
candidato aprovado fora do nimero de vagas a nomeacdo. Cabe a cadatribunal avaliar a conveniénciae
oportunidade de novas convocagdes durante a validade do concurso. Assim, a corte pode, de forma
motivada, ndo efetuar a nomeagdo desses candidatos.
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Parao CNJ, o fato de existirem novos postos, além do previsto no edital de concurso, ndo

g@r@ntg o direito do candidato aprovado fora do nimero de vagas a nomeacao.
génciaCNJ

Esse foi 0 entendimento do Plenario do Conselho Nacional de Justica ao negar recursos de dois
candidatos aprovados em concursos do Tribunal de Justica do Parana e do Tribunal de Justica do
Maranh&o, que pleiteavam suas nomeacoes.

Os dois candidatos a vagas reservadas a servidores foram aprovados em uma classificacdo além do
previsto no numero de vagas do edital, mas entendiam ter direito a nomeacao.

No caso do concurso do TJ-PR, regido pelo Edital 19/2013, o candidato aprovado argumentava que o
tribunal estaria preenchendo ilegalmente vagas pertencentes a servidores concursados com a nomeagao
de servidores comissionados, em descumprimento a Resolugdo CNJ 88, de 20 de abril de 2010.

Consultado, o TJ-PR informou gue nomeou 71 concursados em 2015 e 2016 e justificou a auséncia de
nomeacao de um nimero maior de candidatos aprovados por questdes de ordem financeira, como afalta
de repasses devidos pelo Poder Executivo ao tribunal .

Em seu voto, o conselheiro Arnaldo Hossepian reconheceu os esforgos do TJ-PR para a nomeagéo dos
candidatos aprovados, nos limites de sua realidade orcamentaria. O conselheiro lembrou que os tribunais
superiores entendem que ha duas excecdes para a obrigacéo de nomeacdo de candidatos aprovados em
concurso publico: se houver sido acangado o limite prudencia de dispéndios com folha de pessoa ou
em situacdes excepcionais, que justifiquem solucdes diferenciadas, devidamente motivadas de acordo
com o interesse publico. Além disso, afirma, o Supremo Tribunal Federal entendeu que cabe aos
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tribunais escolher o momento mais oportuno parafazer as nomeagtes, dentro do prazo de validade do
CONCUrso.

Os mesmos precedentes foram citados pelo conselheiro Bruno Ronchetti, ao decidir o recurso

da candidata do TJ do Maranhdo. “ Ainda que novas vagas sejam disponibilizadas, durante o prazo de
validade do certame, constitui prerrogativa da Administracéo Pablica, a partir de critérios de
conveniéncia e oportunidade, conforme sua realidade administrativa e financeira, decidir ou n&o pela
nomeacado de concursados’, afirmou o conselheiro na decis&o que deu origem ao recurso julgado.

Nesse processo, uma candidata aprovada em concurso do T}MA fora do niUmero de vagas of ertadas
argumentava que o tribunal contratou empresas terceirizadas para prestarem servicos proprios de
servidores, apesar de alegar dificuldades financeiras para a nomeagdo dos aprovados. Além disso,
segundo a candidata, novos cargos vagos teriam surgido durante o prazo de validade do concurso.

O TJMA argumentou que a nomeacao de novos servidores ndo depende apenas da existéncia de vagas,
mas da necessi dade especifica de cada cargo e da organizacéo orcamentaria do Tribunal de Justica.

Além disso, segundo o tribunal, ndo haveria qualquer relacéo entre os contratos e convénios firmados e a
auséncia de convocacao dos aprovados, pois as atribuigdes dos funcionarios terceirizados ndo se
confundem com a dos cargos ofertados no concurso.

Para o conselheiro Bruno Ronchetti, ndo ficou comprovado que os candidatos aprovados foram
preteridos arbitrariamente e imotivadamente pelo TJ-MA, o que resultaria em direito subjetivo a
nomeagado, segundo entendimento dos tribunais superiores.

“N&o demonstrada a ocorréncia de pretericdo dos candidatos aprovados fora do nimero de vagas, de
formaarbitraria e imotivada, por parte do TJ}MA e ciente de que a vacancia de novos cargos, enguanto
vigente o concurso, hdo garante, por si sd, o direito do candidato aprovado fora do nimero de vagas a
nomeagado, a manutencao da decisdo monocratica € medida de rigor”, afirmou o conselheiro.

O voto de Ronchetti foi acompanhado de formaunanime. “A jurisprudéncia do Supremo € no sentido de
gue se pode ndo chamar o candidato aprovado, desde que sgja motivadamente”, afirmou a presidente do
STF e CNJ, ministra Carmen Lcia. “ O que ndo se pode exigir € que o administrado atenda ao edital e
depois a Administragdo Publica ndo dé nenhuma satisfag&o, durante anos’, complementou. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do CNJ.

PP 0001621-03.2016.2.00.0000
PP 0005911-95.2015.2.00.0000

Date Created
31/03/2017

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 31/03/2017



