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Banco n&o pode fazer desconto salarial direto na conta de empregado

O Banco do Brasil tera de indenizar um empregado por descontar direto da conta corrente do trabal hador
valores que haviam sido pagos a mais. No entendimento da 22 Turmado Tribunal Superior do

Trabalho, o desconto teria de ser feito no salario, umavez que, mesmo sendo empregado do banco
mantenedor da conta corrente, 0s valores existentes nela ndo pertencem ainstituicdo financeira

O bancério — que a época do guizamento da agdo se encontrava afastado em licenca previdenciaria
— recebia do BB uma complementacdo de auxilio-doenca equivalente a diferenca entre o beneficio
recebido pelo INSS e o valor do seu salério da ativa. Entre 2009 e 2010, o banco pagou atotalidade do
salario, sem deduzir os valores recebidos pelo INSS, e, ao constatar as irregularidades, debitou os
valores na conta do empregado de uma Unica vez.

O bancério pediu indenizacdo por danos materiais e morais alegando que o desconto, de cercade R$ 16
mil, causou transtornos de ordem pessoal e financeira. O banco, por suavez, argumentou que o
empregado sabia que os valores foram pagos a maior e deveriam ser restituidos.

O juizo da62Varado Trabaho de Brasilia julgou improcedente os pedidos do bancario, e o Tribunal
Regional do Trabalho da 107 Regido deferiu apenas a indenizacdo por danos materiais, no valor de R$ 6
mil, por considerar que os descontos, feitos de maneira inesperada e em montante superior a 30% da
remuneracdo, como prevé a Lei 10.820/2003, causaram prejuizo financeiro ao trabalhador.

No TST, o ministro José Roberto Freire Pimenta acrescentou a condenacdo a indenizagdo por danos
morais, também no valor de R$ 6 mil. Para o ministro, o ato do banco, independentemente de culpa
concorrente do empregado (que sabia do pagamento) ou da necessidade de compensacéo dos valores,
causou-lhe prejuizos como a devolucéo de cheques ndo compensados e suainscricdo em cadastros de
devedores dos servicos de protecdo ao credito.

De acordo com o relator, o dano resultou da conduta irregular do Banco do Brasil, que, “na condic¢éo de
empregador, se julgou autorizado arealizar descontos diretamente da conta corrente, e ndo sobre a
remuneracdo devida, em total desacordo com a hipétese prevista com o artigo 462 daCLT”. Osvalores
existentes na conta corrente, explica a decisdo unanime, ainda que esta seja de empregado do banco, néo
pertencem a instituicao financeira, sendo totalmente incabivel aretencdo. Com informagdes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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