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Vendedor sem subordinacéo é prestador de servico autbnomo

O artigo 3° da Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT) considera empregado toda a pessoa fisica que
presta servi¢os de natureza ndo eventual, mediante pagamento de salario, sob a dependéncia de um
empregador. Assim, a auséncia de subordinacéo juridica € fator decisivo para 0 ndo reconhecimento de
vinculo de emprego. Afinal, o tripé pessoalidade, habitualidade e onerosidade se faz presente tanto na
relacdo formal de emprego como no trabalho auténomo prestado a uma empresa, ainda que por longos
periodos.

Reproducéo

Parao TRT-RS, aauséncia de subordinacéo juridica € fator decisivo para o ndo
reconhecimento de vinculo de emprego de vendedor.

Por isso, a 5% Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul manteve sentenca que néo
reconheceu vinculo empregaticio entre uma vendedora e duas empresas farmacéuticas do mesmo grupo
econOmico. Os desembargadores entenderam, por unanimidade, que arelagéo entre a autora e as partes
reclamadas (industria e distribuidora de medicamentos) era de trabalho auténomo, conforme a legislacéo
gue regula as atividades dos representantes comerciais (Lei 4.886/1965).

Para os desembargadores, o reconhecimento da relacéo de emprego depende, efetivamente, do que
ocorre no plano dos fatos. No caso dos autos, uma das partes reclamadas, que tinha o 6nus da provano
processo, conseguiu demonstrar que ndo tinha ingeréncia sobre o servico prestado. Logo, arelacéo
erade natureza civil, e néo trabalhista.

A reclamatoria

Na reclamatoria protocolada na 232 Vara do Trabalho de Porto Alegre, a autora alega que os abatimentos
e descontos efetuados sobre suas comissoes retiram aliberdade de negociacéo que deve ser conferida ao
representante comercial. Afirma que os documentos e a prova testemunhal carreados aos autos atestam a
sua participacdo em reunides, convencoes e demais eventos congéneres promovidos pelas reclamadas.
Portanto, apesar de ser PJ (pessoa juridica), subordinava-se a estas. Diz que vendia os produtos do

grupo, atividade que se insere no objetivo social da empresa (atividade-fim). Por fim, invoca o principio
daprimaziadareaidade.

A distribuidora, segunda reclamada, explica que a sua administracéo é absolutamente distinta da
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primeira reclamada — industria—, ndo se subordinando uma a outra nem mantendo qualquer vinculo
distinto do contrato civil de prestacdo de servicos especializados. Afirma que possui apenas contrato de
prestacdo de servicos com a primeira, sendo esta Ultima responsavel por contratar o pessoal necessario
para o Servigo.

A juizado Trabalho Patricia Heringer julgou improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo. Ela
escreveu na sentenca que, além da confissdo da autora, a documentacdo juntada comprova que arelacdo
juridica ndo era de emprego, mas de representacdo comercial. E mais: havia dois contratos distintos, um
com cada uma das rés, em periodos bem definidos contratualmente. Dessa deciséo, a autora, apelou ao
TRT-RS.

Zonagrise

A desembargadora Karina Saraiva Cunha, relatora do recurso na corte trabal hista, explicou no acordéo
gue adistin¢do entre arelacéo de representacdo comercial autbnoma e a de empregado é ténue, pois ha
caracteristicas comuns a ambos os institutos. Esclareceu que ha vérios artigos na L ei 4.886/1965 que
podem levar aideia de pessoalidade, habitualidade e onerosidade — essenciais para a caracterizacdo de
vinculo empregaticio.

Apesar desta“‘‘zonagrise’’, explicou, alguns indicios podem definir o carater juridico da relagéo.
Exemplos:. se aparte jafoi empregado vendedor da empresa, se recebeu algum tipo de puni¢do por ndo
atingir as metas, se era exclusiva da contratante, se tinha obrigagéo de comparecer diariamente na
empresa, se recebia 0 mesmo tratamento dispensado aos outros vendedores empregados.

‘O que distingue, verdadeiramente, 0 pacto de emprego do contrato de representacéo comercial é o grau
de subordinag&o, que consiste na sujei¢do do trabal hador as ordens do empregador, que orienta, controla
e determina como 0 servico deve ser prestado; subordinagdo esta que assume carater juridico, do qual
decorre o poder diretivo do empregador, que legitima aimposicdo de roteiros, afiscalizacdo de horarios
e de visitas, as adverténcias, as suspensdes e, até mesmo, a despedida por justo motivo’’, anotou no
acordao.

A magistrada observou ainda que a reclamante arcava com os gastos decorrentes da atividade

de representante comercial, 0 que, alias, estava estabelecido no contrato de representacéo. A Seu ver, i1Sso
caracteriza autonomia e demonstra gue a recorrente assumia os riscos do proprio negocio. Além disso,
citou prova de inscricdo regular no Conselho Regional dos Representantes Comerciais (Core-RS).

Clique aqui para ler a sentenca.
Clique aqui para ler o acordéo.
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