& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

TRT-9 aceita Linkedln como prova de ondetrabalho foi prestado

Cada vez mais 0s juizes tém aceitado as redes sociais como provas nos processos. Em deciséo recente, o
Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regido utilizou as informagdes do LinkedIn de um trabalhador para
definir alocalidade onde poderia ser proposta reclamacéo trabal hista.

Ao ser contratada por uma empresa do ramo de bebidas, a autora da agao prestou Sseus servigos nas
cidades de Maringa (PR) e Marilia (SP). Apos comunicar sua demissdo em Marilia, a reclamante ajuizou
acao na Justica do Trabalho de Curitiba, local onde mora e trabal ha atualmente.

A empresa apontou aincompeténcia do Juizo de Curitiba, umavez que o artigo 651 da CL T prevé que o
empregado deve apresentar a acdo no juizo da localidade onde presta ou prestou servigcos. Na primeira
audiéncia, o juiz Amauri Haruo Mori concordou com os argumentos da defesa e concluiu que 0 processo
devia ser julgado em Marilia

A trabalhadora entrou com recurso ordinario, alegando que comecou e finalizou o periodo de trabalho
em Curitiba, sendo, portanto, possivel o julgamento na Justica do Trabalho daquela cidade. Advogado da
empresa no caso, Antonio Vasconcellos Jr., da Advocacia Castro Neves Dal Mas, rebateu os
argumentos alegando que ndo houve prestacéo de servicos em Curitiba— atrabalhadora teria apenas
participado de um processo seletivo na capital paranaense.

Para comprovar ainformacao, o advogado apresentou o perfil do LinkedIn da autora. “ De posse dessas
imagens, mostramos ao juiz que o trabalho foi realizado somente nas cidades de Maringa e Marilia,
portanto, ndo havendo motivos para que a acao se desenrolasse em Curitiba’, explicou o advogado.

Com base nos depoimentos e nas provas anexadas pela defesa da empresa, o desembargador Carlos
Henrique de OliveiraMendonga negou o recurso do trabalhador para manter o processo em Curitiba.

Na decisdo, o relator ressaltou aimportancia dainformacéo colocada pela trabal hadora em sua rede
socia. "Nao menos importante, ainformacéo prestada pela prépria Autora narede social Linkedin, na
gual indicatrabalho junto aRé em 'Marilia e regido’, ou sgja, nenhuma mencéo a Curitiba."

O desembargador afastou ainda 0 argumento da trabal hadora de que os contracheques recebidos
registravam que os pagamentos eram feitos em uma agéncia de Curitiba. De acordo com o relator, esse
fato ndo vincula o local de trabalho pois, com atecnologia atual, € possivel manter conta em qualquer
estado sem a necessidade de presenca fisicano local.

Advogado da empresa, Antonio Vasconcellos Jr. diz que os operadores do Direito precisam estar atento
as novas tecnologias, inclusive para a utilizagdo das postagens efetuadas nas redes sociais como prova
Nnos processos trabal histas. "N&o sdo raras as vezes que nos deparamos com situagdes absolutamente
antagonicas ap compararmos as a egacoes ef etuadas nas a¢des trabal histas, com as postagens efetuadas
no Facebook, Linkedin e demais redes sociais, sendo que estas por serem realizadas de forma

absol utamente espontaneas e publicadas para 0 mundo virtual, se equiparam a prépria confissdo do
reclamante, portanto, como regra sempre sdo levadas em consideracéo pel os magistrados, como ocorreu
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NO Processo em questdo.”
Clique aqui paraler a decisio.
*Noticia atualizada as 8h45 do dia 27/3 para acréscimos.
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