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Dentre as noticias trabal histas que estdo tomando conta das preocupacoes

de todos esta a recente aprovacéo do Projeto de Lei 4.302, de 1998, do Poder Executivo. Este projeto se
caracteriza pelo tratamento, em um s texto, de trabalho temporério e da prestacdo de servicos a
terceiros.

O projeto, na sua origem, preserva os conceitos da natureza juridica de trabalho temporario naformada
Lei 6.019/1974 e estende o prazo de trés para seis meses relativamente a possibilidade de permanéncia
de um mesmo trabalhador na execucédo de trabalho de natureza temporéria. Portanto, mantém a previsao
anterior de que o prazo do contrato esta vinculado ao tempo de execucéo do trabalho e ndo, como
equivocadamente se pratica, de inserir na contratagcéo de trabal hadores o prazo da execucéo do trabal ho.

A ampliacdo do prazo ja se pratica perante o Ministério do Trabalho, por meio de justificativa da
empresa fornecedora de méo-de-obra. Dadas as condi¢es em que ocorre a necessi dade da contratagdo
de fornecimento de mé&o de obra temporaria, seria dispensavel a previsio legal de que o trabalho
temporario podera ocorrer em atividade fim e atividade meio.

Entretanto, como o tema pode sugerir interpretagdes contrarias ao model o juridico especialissmo e
excepcional, melhor esclarecer do que deixar livre o solto, ainda mais em momento de avangos
conceituais em torno da subordinacéo.

O trabalhador inserido nesta relacéo juridica de trabalho ndo mantém condicéo juridica de empregado,
mas recebe direitos trabal histas semel hantes aguel es atribuidos ao trabalhador com vinculo de emprego.
Por esta razéo ndo se confunde com contrato atermo e ndo ha reconhecimento de garantia provisoriade
emprego, conforme decidiu o Tribunal Superior do Trabalho (RR-1163-28¢.2014.5.09.0655).

O outro aspecto do projeto de lei aprovado faz referéncia as empresas prestadoras de servicos,
regulamentando aforma pela qual poderia ocorrer a prestacéo de servicos especializados. Neste sentido,
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n&o se distingue entre a atividade fim e atividade meio que, no Nosso sentir podem conviver desde que
n&o segja utilizada a prestacéo de servigos como forma de exclusdo de direitos e desde que ndo submeta o
empregado da empresa prestadora de servicos a condicdo de subordinado pessoalmente ao tomador. Nao
se trata, com a aprovacao do projeto de lei, de transformar os atuais empregados em pessoas juridicas.

Terceirizacdo pressupde especializacdo nos servicos e autonomia na sua execucdo. A diferenca
fundamental entre o regime juridico do trabalho temporario e a prestacéo de servicos é gue no primeiro
caso ha cessdo de méo de obra e, no segundo, o objeto € a prestacdo de servicos especializados a cargo e
responsabilidade da empresa prestadora.

Todavia, em épocas de crise, falar em legalizagdo da terceirizagdo como necessariaafim de alavancar o
desenvolvimento econdmico tende ao agucamento de radicalizacdes dos prés e contras.

A terceirizacdo sempre envolve trés aspectos relevantes: (i) o risco darelagdo juridica; (ii) o conteldo da
relacdo juridica; e, (iii) os direitos atribuidos aos empregados da empresa prestadora de servicos.

A questéo darelacdo juridica quanto ao risco esta resolvida porque a tomadora de servigos sera sempre
responsavel subsidiaria pelos direitos ndo satisfeitos pela prestadora, mantendo a orientacéo da
jurisprudénciado TST.

O contelido darelacdo juridica parece também jater sido resolvido pela Simula 331 do TST, impedindo
gue aterceirizagdo sirva como forma de marchandage, ou sgja, ndo podera o trabal hador vinculado
formalmente a empresa prestadora de servigos permanecer subordinado as ordens do tomador de
SEervicos.

Finalmente, quanto aos direitos a serem atribuidos aos empregados de empresa prestadora de servigos
terceirizados, ndo podem ser inferiores agueles que ja sdo reconhecidos pelalel acrescidos daqueles
direitos decorrentes de negociacdes col etivas.

O que preocupa os sindicatos, organizados ho modelo de categorias profissionais, ao que parece, €, de
um lado, o deslocamento de trabal hadores para categorias diversas da preponderante e com isto ter
prejudicado areceitasindical e, de outro lado, a mudanca de negociacdes coletivas previstas na Reforma
Trabal hista encaminhado em final de 2016 e que ainda estd em andamento e que sugere negociagcdes no
ambito das empresas com representante eleito pel os trabal hadores, deslocando as reivindicagoes e
controvérsias para 0 ambiente da empresa e, desta forma, beneficiando todos os trabal hadores, sem
distingéo de categorias, com fortalecimento dos grupos nos locais de trabal ho.

Enfim, na esséncia, o projeto de lel aprovado ndo traz grandes alteracbes porque preserva a protecéo da
relacdo de emprego e os desvios fraudulentos eilicitos, quando constatados, seréo coibidos.
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