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Estabilidade de gestante n&o alcanca contratos tempor arios

A estabilidade provisoria de gravida ndo al canca contratos tempordrios. A decisdo € da 12 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho ao reformar decisdo que concedera estabilidade provisoria a uma ajudante
de servicos gerais admitida em contrato temporério (Lei 6.019/1974) quando estava gravida. Segundo a
12 Turma, o contrato temporario ndo se assemelha aos contratos por prazo determinado, regulado pelos
artigos 479 e 481 daCLT.

A auxiliar assinou contrato de trés meses em julho de 2014 e, conforme o previsto, teve o vinculo
encerrado em outubro do mesmo ano. Ela entdo ajuizou reclamagéo trabal hista requerendo a
reintegracéo ao emprego, com base na estabilidade garantida a gestante.

Ojuizo daVarado Trabalho de Assis Chateaubriand (PR) julgou improcedente o pedido, ressaltando
gue o contrato de trabalho temporério possui caracteristicas especificas, “ devendo perdurar tdo somente
pelo prazo estipulado pelalei e pelas partes’. A sentenca observou gque, apesar de 0 exame ter
confirmado que ela ja estava gravida de 23 semanas ao ser admitida, a ajudante ja tinha ciéncia de que
trabal haria por apenas trés meses.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), ao julgar recurso, entendeu que a gestante, mesmo
sob aregéncia de contrato temporério, tem direito a estabilidade prevista no artigo 10, inciso I, ainea
"b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. No entanto, converteu a reintegracdo em
indenizacdo, umavez que o periodo de estabilidade j& tinha terminado.

No recurso ao TST, a empresa sustentou que o contrato temporario possui legislacdo especifica, e esta
fora daincidéncia da Simula 244 do TST, que trata do contrato por prazo determinado.

O ministro Wamir Oliveira da Costa, relator, explicou que a estabilidade das gestantes previstano item
Il da Simula 244 n&o alcanca as hipoteses de admissdes regidas pelaLe 6.019/74. “ A disciplina
propriainstituida pelalei ndo permite incluir o contrato temporario entre 0s contratos por prazo
determinado”, afirmou.

O ministro ressalvou porém que, apesar da auséncia de estabilidade, a trabal hadora gestante nessa
modalidade contratual esta amparada pelalegislacéo previdenciaria, nos termos do artigo 30, inciso I,
do Decreto 3048/99, edo artigo 11, inciso |, adinea“b”, daLei 8.213/91. A deciséo foi por maioria,
vencido o desembargador convocado Marcelo Lamego Pertence. Com informacgdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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