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SO falta em audiéncia ndo per mite reconhecimento de confissao ficta

Oitem | da Sumula 74 do Tribunal Superior do Trabalho prevé a aplicacéo da confissdo ficta a parte que
ndo comparecer a audiéncianaqual deveriadepor. Ao mesmo tempo, no item |1, autoriza que a prova
pré-constituida seja levada em conta para confronto com a confisséo ficta. Por isso, a circunstanciade o
trabalhador n&o ter comparecido a audiéncia, por si O, ndo atrai a reconhecimento da confissdo ficta.

Essefoi 0 entendimento da 32 Turmado TST para manter decisdo que negou a um posto de Campinas
(SP) a pretenséo de condenar um gerente a reparacdo pelos prejuizos causados por suposto desvio de
combustivel e apropriacdo de valores.

O posto alegava que, como 0 gerente ndo compareceu a audiénciana qual deveria prestar depoimento,
deveria ser aplicada a confissao ficta, na qual se presumem verdadeiros os fatos alegados pela parte
contraria. No caso, porém, a decisdo se baseou em outras provas constantes dos autos, que nao
permitiram calcular o montante do desvio.

O relator do caso no TST foi 0 ministro Mauricio Godinho Delgado. O ministro destacou que o Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido (Campinas) assentou claramente que a documentacéo trazida pelo
posto ndo comprovou seguramente que os val ores informados correspondiam agquel es gue teriam sido
desviados.

“Considerando que a decisao do TRT néo foi fundamentada apenas em confissdo ficta, mas a partir da
prova pré-constituida efetivamente produzida, analisada em seu conjunto, a pretenséo da empresa
encontra 6bice na Simula 126 do TST, uma vez que ndo seria possivel afastar a ponderacéo e valoracéo
da prova para concluir que ndo deveria prevalecer a prova pré-constituida, mas os efeitos da confisséo
ficta’, concluiu. A decisdo foi por maioria. Ficou vencido o ministro Alexandre Agra Belmonte.

A reclamacéo trabal hista foi apresentada pelo gerente do banco, que pedia a reverséo da dispensa por
justa causa e indenizacéo por dano moral pelas acusacfes. Ja a empresa disse que o gerente confessou a
policiater cometido os desvios, e, em reconvencado, pedia a sua condenacéo em R$ 110 mil pelos
prejuizos supostamente causados.

O juizo de primeiro grau indeferiu a reconvencao e reverteu a justa causa. Ao examinar recurso do posto,
0 TRT da 152 Regido constatou que o trabalhador ndo compareceu a audiéncia para depor.
Considerando que ele havia confessado os desvios na delegacia, concluiu que airregularidade ficou
provada e restabel eceu a justa causa.

Quanto a reconvencao, porém, entendeu que os documentos fiscais trazidos pelo posto néo
comprovaram o montante do alegado desvio, ndo sendo possivel assim quantificar o prejuizo parafins
de reparacéo. No recurso ao TST, 0 posto sustentou que, diante da auséncia do gerente a audiéncia, o
TRT deveriater aplicado a confissdo ficta e admitido a reconvencdo, condenando-o a reparacao.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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