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Empresa ndo deve salarios entre alta do INSS eretorno de beneficio

A legidlacdo previdenciaria diz que a responsabilidade do empregador pelo pagamento dos salarios, em
caso de enfermidade do empregado, se limita aos 15 primeiros dias do afastamento. Portanto, se 0
trabal hador deixou de receber o auxilio-doenga, mesmo ainda estando incapacitado para o trabalho, o
empregador ndo pode ser responsabilizado pelo pagamento dos salarios do periodo em que ndo houve o
recebimento do beneficio.

Esse foi a base da decisdo do juiz Gastéo Fabiano Piazza Junior, da 152 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, ao analisar a agdo em que o empregado pretendia receber de uma construtora os salérios
relativos aos seis meses em gue ficou sem receber aremuneracdo da empresa e também o auxilio doenca
do Instituto Nacional do Seguro Social.

O magistrado entendeu que a empresa ndo estava obrigada a pagar os salarios pedidos pel o trabal hador.
Acrescentou ainda que o segurado deve reclamar a pagamento do beneficio administrativamente junto ao
INSS ou mesmo judicialmente, em demanda propria e especifica, cuja competéncia foge da Justica

trabal hista. Na sentenca, ele citou jurisprudénciado Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regi&o no
mesmo sentido.

No caso concreto, o trabalhador foi admitido pela construtora em marco de 2009 e, em maio do mesmo
ano, afastou-se do trabalho por problemas de salide que néo tinham qual quer relacdo com o trabalho. Ele
recebeu o auxilio-doenca do INSS até que, em outubro de 2013, aposentou-se por invalidez. Em abril de
2013, o INSS suspendeu seu beneficio, por entender que ele podia trabalhar.

O trabalhador até tentou retornar, mas foi impedido pelo setor médico da empresa, que concluiu que ele
ndo tinha condi¢des de trabalhar. Assim, encaminhou novamente o caso dele ao 6rgéo previdenciario. O
INSS acabou reconhecendo aincapacidade cerca de seis meses depois, concedendo a aposentadoria por
invalidez. Nesse meio tempo, 0 autor da agdo ficou sem receber salérios porque néo trabalhou nem
recebeu o beneficio que devia ser pago pelo INSS.

O juiz entendeu que a empresa ndo poderia mesmo ter aceitado o retorno do trabalhador, umavez que
€l e estaincapacitado — 0 gque se confirmou com a posterior concessao da aposentadoria por invalidez.
"N&o seriaviavel obrigar aempresa ao cumprimento de obrigacéo que deveriater sido assumida pelo
INSS". Com informacgtes da Assessoria de Imprensa do TRT da 32 Regi&o.

Clique aqui paraler a decisdo.
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