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Na Europa, empresa pode proibir uso de simbolo religioso

A partir de agora, as empresas ha Europa podem proibir seus funcionarios de usar, durante o horario de
trabalho, simbolos que exaltem suas posi¢les religiosas, politicas ou filosoficas. Desde que se aplique a
todos os credos e posicionamentos. A decisdo é do Tribunal de Justica europeu, corte em Luxemburgo
responsavel por uniformizar o Direito na Uni&o Europeia.

A decisdo é focada apenas na uniformizacdo sobre o tema. Os casos concretos, que motivaram 0s
guestionamentos ao tribunal, ainda ser&o analisados nos respectivos paises. A decisdo foi tomada com
base em duas situagdes, uma na Franca e outra na Bélgica.

No caso francés, uma engenheiraislamicafoi demitida por reclamar daregra que aimpedia de usar o
véu. Elafoi contratada como estagiaria e depois efetivada mesmo usando a pega de roupa, mas, tempos
depois da efetivacéo, Ihe foi pedido que n&o cobrisse mais o rosto.

O pedido foi feito depois que um cliente atendido por elateriareclamado da peca de roupa. A empresa
justificou a proibicdo alegando a neutralidade que deveriater frente aos clientes.

NaBélgica, umaislamicafoi contratada como recepcionista, mas impedida de usar 0 véu paratrabal har,
pois a companhiatem uma regrainformal impedindo o uso de simbolos religiosos, filosoficos e
politicos. Nesse caso, a empresa ainformou antes da proibic¢éo, mas, assim como o caso da Franca, a
companhia justificou a proibicao citando a necessidade de neutralidade.

A funcionariafoi contratada em 2003, e, em 2006, demitida por insistir no uso do véu. Antes disso, a
empresa oficializou aregra proibindo o uso desses simbolos. Os dois casos chegaram ao Tribunal
Europeu depois que as cortes de cassacdo dos dois paises enviaram questionamentos sobre a

possi bilidade de empresas proibirem o uso de simbolos de crencas.

Na acéo belga, ficou entendido que a regra matinha a isonomia entre todos os empregados. Os
argumentos foram repetidos no caso francés, mas com a ressalva que o pedido de um cliente para deixar
de ser atendido por uma pessoa de determinada crenca ndo pode ser considerado requisito no momento
da contratacéo dos empregados.

O Tribunal Europeu destacou nas decisdes que € preciso manter o principio do tratamento igualitario,
gue impede qualquer tipo de diferenciacdo baseada em religido ou costumes ligados a crencgas. Segundo
acorte, apesar dessa diretiva basica ndo incluir diretamente aspectos religiosos, as tradicoes
constitucionais dos paises-membro da Uni&o Europeia, além da determinacdo definida na Convencéo
Europeia de Direitos Humanos, colocam areligido como direito fundamental.

“A regratrata todos os trabal hadores da empresa da mesma forma, nomeadamente exigindo-lhes, de
formageral e sem qualquer diferenciacéo, que se vistam de forma neutra’, detalhou a corte,
complementando que a norma é apropriada se seu objetivo for realcar a neutralidade da companhia
frente aos clientes.
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Apesar do entendimento, o Tribunal Europeu de Justica ponderou que se a norma gque impede o uso de
objetos relacionados a crencgas for limitada aos trabal hadores que atendem ao publico, essa delimitacéo
deve ser devidamente justificada pel o objetivo proposto. Disse ainda que essa mesma imposi¢éo pode
ser considerada discriminacdo indireta se 0 empregador exigir seu cumprimento apenas de pessoas
ligadas a uma crenca.

Ja sobre o caso francés, mesmo usando os mesmo argumentos do caso belga, o tribunal explicou que
somente em casos especificos as crencas do trabalhador podem ser consideradas como requisito ou
empecilho para contratagdo, mas que o pedido de um cliente para ndo ser atendido por uma pessoa de
terminada convicgao religiosa, politica ou filosofica esta fora de seara.

Véu na Europa

Os debates sobre 0 uso de simbolos religiosos cresceu nos Ultimos anos ha Europa juntamente com o
aumento de refugiados que chegam ao continente em busca de asilo por causa das guerras no Oriente
Médio — Siria e Iraque, por exemplo — e da pobreza em muitos paises arabes e africanos — Sudao, por
exemplo.

Levamento feito pela BBC em margo deste ano mostra que 12 paises europeus, entre eles, Holanda,
Italia, Reino Unido e Alemanha, proibem ou permitem a proibic¢éo em locais privados do uso do véu.
Segundo o veiculo britanico, a Austria aprovou neste ano impedimento ao uso do de burcas ou quaisquer
vestimentas que cubram inteiramente o corpo das isl@micas, ou deixem a mostra apenas seus olhos.

A Franca, continua o veiculo, foi o primeiro pais da Europa a aprovar, em 2011, a proibi¢éo ao uso de
burcas e véus que cubram totalmente o rosto das mulheres. Ano passado, os franceses também
impediram oi uso do "burkini*, espécie de roupa de banho para mulheres adaptada as exigéncias do Isla

Apébs aFranca, aBélgicaaprovou lei similar. A BBC detalha que estdo proibidas, em locais publicos, as
roupas que ocultem aidentidade da pessoa.Houve um recurso a corte constitucional do pais contraa
norma, mas ele foi negado.
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