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Conciliagao destina R$ 300 mil a centro de tratamento de Aids

O Centro de Controle e Investigacdo Imunoldgica Dr. Anténio Corsini, em Campinas, foi o principal
beneficiado em um processo trabal hista que tramitava desde 2007. Com a conciliagdo entre as partes,
ficou decidido que o Centro Corsini, referénciainternacional no tratamento integral de pacientes com
Aids, hepatites virais e outras infecgdes sexualmente transmissivei's, receberd um aporte de R$ 300 mil.

A conciliagdo aconteceu por intermeédio do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. No processo,
figuravam como partes o Ministério Publico do Trabalho, o Instituto Penido Burnier e o Sindicato dos
Empregados em Estabel ecimentos de Servicos de Salide de Campinas.

Na audiéncia de conciliacdo, ficou definido que o Instituto Burnier, condenado por dano moral coletivo
No processo, pagara a primeira parcela, no valor de R$ 80 mil, ao Sindicato dos Empregados em
Estabel ecimentos de Servicos de Salde de Campinas, designado como responsavel pelo repasse das
verbas ao Corsini. O dinheiro servira para quitar os salarios e 0 13° salario dos empregados da entidade,
que enfrenta dificuldades financeiras. O restante do valor sera pago em 10 parcelas de R$ 22 mil
diretamente na conta bancaria do Corsini.

Para a juiza Kathleen Mecchi Zarins Stamato, coordenadora do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucéo de Disputas da Justica do Trabalho (Ceusc-JT) de segundo grau, a conciliagéo
€ sempre amelhor solugdo para qualquer demanda judicial na medida em gue promove a efetiva solucéo
do conflito, em todas as esferas, ndo apenas na esfera processual. “No caso das agdes civis publicas em
gue h& condenagdes em danos morais coletivos, € muito gratificante ver solucionado o0 processo com
reversao de recursos para uma entidade que desempenha papel t&o importante na sociedade como o
Centro Corsini, em beneficio claro atoda a coletividade que pretendeu atingir”, salienta.

A juiza destaca também que o processo, prestes a completar 10 anos de existéncia, poderia se estender
por mais tempo, ampliando a zona de litigiosidade entre as partes e retardando a reparacéo do dano a
coletividade prejudicada. "A iniciativa do nosso TRT-15 em criar este espaco de Conciliacéo e
Mediacéo, o Cejusc-JT de 2° grau, onde as partes podem receber o tratamento adequado de seus
conflitos, de modo acolhedor e diferenciado, é capaz de promover resultados como este também em
outros casos, com grandes ganhos para a sociedade.”

O TRT-15 tem intensificado o uso de métodos alternativos de solugdo de conflitos, como a mediacéo
gualificada e a conciliagdo. Em 2016, dos 311.076 processos sol ucionados no ano passado, 126.805
foram finalizados via conciliac&o entre empresas e trabal hadores, 0 que corresponde a um indice de
40,76%. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-15.
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