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Empresa indenizara trabalhador exposto a substancia cancerigena

Empresa que ndo adota medidas de protecdo contra agentes nocivos a salide dos trabal hadores comete
dano moral. Com esse entendimento, a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de
uma empresa quimica contra decisdo que a condenou a pagar R$ 100 mil de indenizac&o aum
empregado contaminado por hexaclorobenzeno, substancia cancerigena. A decisdo concluiu que a
conduta omissiva da empresa ficou amplamente demonstrada.

Na companhia desde 1974, o trabalhador ficou exposto nos primeiros 19 anos ao hexaclorobenzeno e
desenvolveu doengas gque requerem acompanhamento de neurologista e endocrinologista. Mais tarde,
mudou para uma fungdo na qual ndo tinha contato com produtos quimicos e, em 2000, aderiu ao plano
de demisséo voluntaria da empresa.

O pedido de indenizacdo foi julgado improcedente pelo juizo da 42 Vara do Traba ho de Cubat&o, que
ndo concluiu pela existéncia de nexo causal entre a doenca alegada pelo trabalhador e as atividades
desenvolvidas por ele. Mas o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (SP) condenou a empresa ao
pagamento de R$ 100 mil atitulo de reparagdo, levando em conta que o laudo constatou a presenca da
substancia, que permanece no organismo por algumas décadas e exige acompanhamento sistematico por
pelo menos 25 anos.

O TRT-2 observou ainda que a conduta omissiva da empresa ficou amplamente demonstrada pel os
elementos de prova que foram juntados aos autos — em especial umaagéo civil publica da qual resultou
um termo de gjustamento de conduta e 0 encerramento das suas atividades na unidade de Cubat&o.

Onus do empr egador

O relator do agravo pelo qual a empresa pretendia discutir o caso no TST, ministro Claudio Mascarenhas
Brand&o, explicou que a contaminag&o do trabalhador por substéncia cancerigena decorrente da
exposi¢ao durante o trabalho, mesmo sem comprovacéo do desenvolvimento da doenca, por sl SO ja
permite o reconhecimento do direito a reparacdo. No caso, porém, ainda houve a comprovagdo de

patol ogias possivel mente causadas pela exposicéo, 0 que, a seu ver, reforca atese do dano moral.

Brand&o ressaltou que cabe ao empregador adotar medidas que evitem acidente de trabalho e doencgas
ocupacionais (artigo 157 da Consolidacéo das Leis do Trabalho), e 0 ndo cumprimento dessas
obrigactes demonstra negligéncia e omissdo da empresa quanto as normas de seguranca e saude do
trabalho. A decisdo foi unanime no sentido de negar provimento ao agravo da empresa. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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