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Regimes de compensacéo semanal e banco de horas podem coexistir

E vélida a coexisténcia dos regimes de banco de horas e de compensacio semanal de jornada, desde que
observados os requisitos de validade de cada um deles. O entendimento é predominante no Tribunal
Superior do Trabalho e foi aplicado recentemente pelas turmas da corte.

Ao analisar recurso de uma empresa de plasticos contra deciséo do Tribuna Regional do Trabalho da 92
Regi&o, a 52 Turmareformou decisdo que havia deferido horas extras a um auxiliar de producdo ao
concluir pelaimpossibilidade de coexisténcia de diferentes regimes de compensacdo de jornada. Parao
ministro Barros Levenhagen, relator, a ado¢éo simultanea de compensacdo semanal e banco horasfoi
valida, pois a empresa cumpriu os requisitos parainstituir os dois sistemas.

Quanto ao banco de horas, aCLT (artigo 59, paragrafo 2°) estabel ece a necessidade de autorizagdo em
acordo ou convencdo coletiva de trabal ho, desde que respeitados o limite maximo de dez horas de
servico por dia e a exigéncia de compensacao das horas extras em até um ano. O mecanismo semanal é
admitido pelo TST nos termos da Simula 85. Como o TRT-9 ndo constatou irregularidades em cada um
dos regimes escol hidos pela empresa, a 52 Turma, por unanimidade, deferiu ao auxiliar apenas a
remuneracdo extra do tempo néo recuperado.

Acordo coletivo

No outro caso analisado, a4 Turmado TST invalidou o banco de horas adotado por uma montadora de
veiculos porque, apesar de autorizado por acordo coletivo, ndo seguia as normas gjustadas com o
sindicato. Assim, o colegiado manteve decisdo do TRT-9 gque reconheceu o adicional de servico
extraordindrio para um gestor de producdo em Sdo José dos Pinhais (PR). O banco de horas até estava
previsto em acordo coletivo, mas a empresa exigiu mais de dez horas diarias de trabalho e néo

estabel eceu previamente com o empregado os horarios em que haveria compensagéo.

Relator do recurso da montadora de veiculos, o ministro Jodo Oreste Dalazen concluiu que o TRT julgou
conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho ao invalidar o banco de horas, porque a
fabricante de veiculos ndo comprovou a observancia das condi¢fes listadas no proprio instrumento
coletivo. Por unanimidade, os ministros acompanharam seu voto. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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