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Caixa indenizar a concur sada que néo foi contratada para vaga

Promover concurso publico para preencher vagas, ndo efetivar 0s aprovados e passar a contratar
terceirizados ou temporérios para estas funcdes demonstra que o Estado ndo estd cumprindo o preceito
constitucional damaior eficiéncia Com esse entendimento, a 192 Vara do Traba ho de Brasilia condenou
a Caixa Econdmica Federal aindenizar em R$ 25 mil uma mulher que prestou concurso paraintegrar
seus quadros e obrigou a empresa a contrata-la.

A autora da acdo prestou concurso para o cargo de técnica bancaria em 2014. Foi aprovada, sendo que o
prazo para ser chamadairia até 2016. Nesse meio tempo, percebeu que a Caixafez diversas convocactes
para contratar funcionarios terceirizados ou temporarios para desempenhar funcdes que seriam dela, caso
estivesse trabal hando.

A juiza Noemia Aparecia Garcia Porto acolheu o pedido da concursada, afirmando néo ser
compreensivel a atitude da Caixa de gastar dinheiro para organizar concurso e depois gastar ainda mais
para contratar temporarios.

“N&o se consegue vislumbrar qual arazéo objetiva que conduziu a tomada de decisdo no sentido de
desprezar o resultado Util do concurso publico e se promover a contratacdo de trabalhadores de forma
precaria. Certamente ndo ha nessa escolha administrativa o prestigio aos principios normativos da
eficiéncia, dalegalidade e da moralidade administrativa’, escreveu ajuiza.

A julgadora ressaltou que os gastos com concurso ndo utilizado ferem “ o principio normativo
constitucional daeficiéncia’ e que a Caixatem sido condenada com grande frequéncia a contratar
concursados que se encontram na mesma situacéao.

Quanto aindenizacao por danos morais, ajuiza afirmou que a conduta da Caixa frustrou a expectativa
legitima da candidata.

Clique aqui paraler a decisdo.
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