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Apos anuncio em site, proposta previdenciaria nao pode ser retirada

Ofertas divulgadas ao publico em meios de comunicacdo de massa devem ser cumpridas, sendo proibido
gue o ofertante se arrependa. Assim entendeu a 32 Turma do Superior Tribunal de Justica ao reconhecer
gue funcionarios da Caixa Econdmica Federal tém direito de manter plano previdenciario gerido pela
Funcef (Fundacdo dos Economiarios Federais).

Os funcionérios da Caixa estavam inscritos no plano de beneficio REG/REPLAN e solicitaram adeséo
ao processo de migracdo para o plano REB. A migragao, entretanto, foi suspensa por forca de deciséo
judicial.

A administradora publicou na época, em sua pagina nainternet, que permitiria o cancelamento da opgéo
de transferéncia de planos, caso ainda néo tivesse sido finalizada. Meses depois, entretanto, declarou que
todos os requerimentos de desi sténcia seriam negados.

Proposta obrigatéria

Para o relator, ministro Villas Béas Cueva, o primeiro anincio, que ofertou ao publico a possibilidade de
interromper 0 processo de migracdo, vale como proposta obrigatdria, de forma a garantir aos
funcionarios o direito de exigir o cumprimento do que foi declarado.

O ministro destacou que, ao ser divulgada, meses depois, ainformagdo de que todos os pedidos de
desisténcia da migracdo seriam indeferidos, a Funcef ndo observou as expectativas geradas no publico,
gue confiou na primeira mensagem veiculada.

“A obrigatoriedade da oferta ao publico, aliada aos principios da boa-fé, da transparéncia, da cooperacdo
e da confianca, incluido o dever de ndo enganar, sdo instrumentos de estimulo a atuacéo responsavel e a
atuacdo ética ndo apenas de empresas, mas também das entidades de previdéncia privada’, concluiu o
relator.

Cligue aqui paraler o acérdao.
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