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O sitedo Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regi&o trouxe a noticia de

gue a 22 Turma, em acorddo da desembargadora Rosa Maria Villa mantendo a deciséo de primeira
instancia (12 Vara do Trabalho do Guarujd), ndo reconheceu o vinculo de emprego quando os servicos
prestados s&o atitulo de colaboracéo e para auxiliar o contratado, e néo o contratante (Processo TRT/SP
1000296-37.2016.5.02.0301). A ementa assim se expressa:

“RELACAO DE EMPREGO. PRESTACAO DE SERVICOS EM IMOVEL DE VERANEIO.
CASEIRO. CELULA FAMILIAR. N3o serevela o vinculo empregaticio em face do companheiro
da trabal hadora contratada como caseiro ainda que, de forma eventual, tenha prestado servigos na
propriedade. As peculiaridades das atividades de um caseiro que, via de regra, € acompanhado por
seus familiares no momento em que passa aresidir no imoével que |he é disponibilizado, torna
plausivel adistribuicdo dos servicos contratuais entre os membros da familia, atitulo de
colaboracdo e auxilio em favor do contratado e ndo do contratante, até porque, ndo se desenvolvem
sob as vistas do empregador”.

N&o se esta aqui a criticar as decisdes de primeira e segunda instancias que analisaram as provas e se
convenceram da melhor interpretacéo ao caso.

Todavia, ndo se pode negar que a ementa faz emergir reflexées quanto ao enquadramento fatico juridico
de relagbes de trabalho em vinculo de emprego, partindo primeiro da natureza do trabalho eventual e,
depois, do beneficiério final dos servicos prestados.

Assim, nos termos do disposto pelo artigo 3° da CL T, o empregado é aquel e que presta servicos de
“natureza ndo eventual, a empregador e mediante salario”. A expressao eventual deve ser entendida por
duas vertentes: (i) servigco efémero, de curta durag&o, ainda que vinculado a atividade do tomador, ou (ii)
um trabalho, que, mesmo repetitivo, ndo estejainserido na atividade preponderante do tomador de
servicos. Tanto num caso como no outro o contelido da prestacéo de servigos se dispersa e se satisfaz no
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momento mesmo de sua realizacdo. N&o ha expectativa de continuidade para o futuro.

Em ambos os casos, o trabalhador que presta servicos eventuais apresenta-se juridicamente como
autébnomo, atuando como gestor de sua propria atividade, assumindo os riscos proprios de sua opcao
profissional. Desse modo, n&o se pode falar em contrato de trabalho de forma eventual porque a
eventualidade € a natureza juridica dos servicgos, e ndo do contrato que se celebra.

O outro aspecto de reflex&o que nos traz 0 acordéo em comento diz respeito a finalidade dos servicos
prestados e que sdo destinados, no caso, a colaboracdo daquele que foi contratado para o mister a que se
obrigou no contrato de trabalho, considerando-se, no limite, que houve o engajamento da célula familiar
por meio de anotagBes do contrato nafigura de um sb integrante. Algo parecido com o contrato de

equipe.

Claro est4 que na atividade econémica 0s principios invocados seriam outros, e a colaboracéo indireta na
prestacao de servicos poderia ser configurada como gjuste técito (artigo 442 CLT) suficiente a
evidenciar vinculo de emprego com o beneficiario final dos servicos prestados.

Todavia, no trabalho domeéstico, o acdrddo traz nova reflexdo pela qual se poderia admitir algo

semel hante ao contrato de equipe (célulafamiliar) pelo qual o lider responderia pelo resultado, e os
demais integrantes a ele estariam vinculados. No caso de trabalho doméstico, os servicos prestados a
titulo de colaboracéo apenas, cujafinalidade é auxiliar o responsavel pelo cumprimento da obrigacéo,
rompe com atradicdo de responsabilidade do beneficiério final da prestacéo de servicos.

Quando se depara com atipologia do trabalho em equipe, Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito
do Trabalho, S&o Paulo: LTr, 2004, p. 518) acentua gque se trata de “ conjunto de contratos individuais
entre cada empregado e o empregador comum, embora sgja inquestionavel que os objetos de tais
contratos vincular-se-iam em conexao organica, sendo que a prépria prestacdo de trabalho somente
ganharia sentido se efetuada em harmonica integracéo”.

Bem se vé que se afastam da relacéo de trabalho domeéstico as derivagdes que proibem aterceirizacédo de
Servigos, tais como o contetido da atividade desenvolvida pelo terceiro colaborador, o beneficiario fina
dos servicos e ainda qual quer possivel contaminacdo do chamado fendmeno subordinativo de inser¢éo
do trabalhador, segundo Mauricio Godinho Delgado, “na dinamica do tomador de seus servicos,
independentemente de o obreiro receber (ou ndo) ordens diretas desse tomador” (Curso de Direito do
Trabalho, Sao Paulo: LTr, 2015).

Em momentos de crise de desemprego, talvez os fundamentos do acordéo regional possam despertar
para reflexdo em torno da subordinagdo e outras modalidades juridicas de prestacdo de servicos.

Date Created
03/03/2017

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/03/2017



