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Novo presidente da Anamatra criticaritmo “fordista” parajuizes

Ao assumir a presidéncia da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), o
juiz Guilherme Guimaréaes Feliciano criticou nesta quarta-feira (31/5) o modelo de gestédo do Poder
Judiciéario que tem sido aplicado nos ultimos anos, focado em melhorias na produtividade.

“Caminhamos para um modelo fordista-taylorista de producéo judiciaria. Esse modelo faz com que, a
bem de melhor produtividade, os magistrados vejam-se tentados a olvidar os dramas humanos que estéo
por detras das acfes que julgam. E, no limite, sujeitem-se a toda sorte de exaustdo, mental e fisica, na
busca de nimeros gque assegurem bons lugares nas classificaces por merecimento”, afirmou Feliciano
em cerimbniano Clube Naval, em Brasilia.
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Feliciano tomou posse nesta quarta (31/5), apds ser eleito com 1.795 votos.
Divulgagéo

O novo presidente da Anamatra defendeu gque € preciso repensar model os ditados pelo Conselho
Nacional de Justica aos tribunais. Também cobrou condi¢des adequadas para o trabalho de juizes e disse
gue o papel da Justica do Trabalho é “fazer cumprir a Constituicéo e as leis, mesmo quando as vozes das
ruas e dos gabinetes parecerem querer, ao revés, pdr em xeque a atual ordem constitucional e legal”.

Feliciano criticou propostas em andamento no Congresso. Ele afirmou que, enquanto a reforma da
Previdéncia é “oportunista’ por impor regras muito rigidas aos trabalhadores mais pobres, as mudancas
nas normas trabal histas — permitindo que acordos se sobreponham as leis instituidas — confirmardo “o
guadro de derretimento do Estado social brasileiro”.

A fixacao de idade minima para aposentadoria, segundo ele, “reservara aos brasileiros pifios seis meses
de fruicéo da aposentadoria em estado saudavel”.

Ja areforma trabal hista apresenta “ inconstitucionalidades patentes’, na avaliagcdo do novo dirigente.
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“Embora a Constituicdo s6 admita a flexibilizac&o de jornada mediante negociacéo coletiva, o projeto
prevé jornada de 12 horas e acordo de banco de horas por mera ades&o individual”, exemplifica.

O presidente ainda rebateu criticas de que a Justica do Trabalho seria cara, ineficiente e atrapalha os
empregadores. Ele afirmou que o valor devolvido pela Justica a sociedade ndo deve ser analisado apenas
em cifras, pois, ao solucionar os litigios que |he sdo apresentados, gera-se “pacificacdo social e
consciénciacidada’.

Também disse que, diferentemente do que alegam criticos, a Justica do Trabalho € defensoradalivre
concorréncia, pois garante melhores resultados ao empregador que cumpre as normas arisca.

“O Brasil convive com alguns nichos de cultura corporativa que supdem ‘toleravel’ a sonegacdo de
direitos trabal histas, como se ndo estivéssemos tratando, as mais das vezes, de direitos humanos de
segunda dimens&o, que ndo podem ser simplesmente liquefeitos nas equagdes econdmicas e nas
estratégias de competitividade”, opinou.

Votacéo

Feliciano foi eleito em abril deste ano e ocupara o posto no biénio 2017-2019. Ex-diretor de
Prerrogativas e Assuntos Juridicos da Anamatra, ele liderou a chapa “Valorizagdo, | dentidade e Acéo”,
gue recebeu 1.795 votos, dentre os 47% dos associados aptos a votar, ou sga, 1.941 magistrados
trabalhistas. A vice-presidente serd a juiza Noemia Porto.

Clique aqui para ler o discurso de Guilherme Guimar &es Feliciano.
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