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Trabalhador nao poderenunciar direitos em quitacao extrajudicial

E nulo o acordo trabalhista em que o empregado concede ampla e total quitagio do contrato de trabalho,
jaque Ihe é vedado, antes da admisséo, no curso da relagdo contratual ou apos a extingdo do vinculo,
renunciar ou transacionar direitos decorrentes desse contrato. Por isso, a 32 Turmado Tribuna Regional
do Trabalho da 42 Regido (RS) manteve sentenca que, em analise preliminar, rejeitou a extingcdo de um
processo trabal hista em razéo de acordo extragjudicial.

No acordo celebrado entre as partes, na presenca de testemunhas e com a assisténcia do sindicato da
categoria, o autor recebeu R$ 44,5 mil atitulo de danos morais e materiais, em troca da ampla quitacéo
do contrato de trabalho. A relagéo contratual vigorou de abril de 1976 ajaneiro de 2014.

O ex-empregado, no entanto, ndo ficou satisfeito e gjuizou reclamatoria trabal hista com indmeros
pedidos, calculando o valor da causaem R$ 200 mil. Na peticdo, disse que foi compelido a celebrar
acordo, por meio do qual aindenizacdo de 40% sobre o Fundo de Garantia seria paga em cinco parcelas,
atitulo de danos materiais e morais. Considerou que tal pratica visou apenas dificultar 0 ingresso no
Judiciario parapleitear indenizacBes em face de |esdes decorrentes de acidente de trabal ho.

No primeiro grau, o empregador sustentou que atransagdo extrajudicial assinada entre as partes daria
direito a quitacdo total ou aincidénciado contido noinciso 111 do artigo 269 do antigo Cédigo de
Processo Civil, correspondente aalinea‘‘b’” doinciso Il do artigo 487 do novo CPC. Ou sgja, por esses
dispositivos, o processo seria extinto, com julgamento de mérito, se as partes transigissem; ou seria
reconhecida a resolucédo de mérito quando o juiz homologasse a transacéo.

Sentenca procedente

A juiza substituta Fernanda Probst Marca, da 62 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, observou que a acéo
discute a abrangéncia de acordo extrajudicial levado a efeito entre as partes. Nesse caso, néo é possivel
aplicar um dispositivo legal de resolucéo de mérito de demandas para uma situacéo em que sequer havia
demanda proposta.

“* Concessa venia, trata-se de situagdes juridicas manifestamente distintas. Na verdade, o acordo
extrgjudicial — em sede trabal hista— da ensgjo apenas a quitacdo parcial, limitada as verbas e valores
especificamente discriminados no instrumento de transagdo, mormente e porquanto ndo se admite a
rentncia préviade direitos’, complementou na sentenca.

Conforme ajuiza, ndo se poderiafalar em quitacéo total que venha aimpedir a analise das pretensdes
juridicas deduzidas pela parte reclamante na acéo trabalhista. ** Quando muito, poderd haver
compensacdo ou deducdo dos valores pagos, desde que atendidos 0s requisitos necessarios, 0 que sera
objeto de exame em momento oportuno.”’
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O relator do recurso ordinério interposto pelo empregador no TRT-4, juiz convocado L uis Carlos Pinto
Gastal, escreveu no acorddo que seriaincabivel aextingio do processo. E que, nos termos do artigo 487,
inciso I, ainea‘‘b’’, do novo CPC, s haresolucdo do mérito quando o juiz homologa a transagdo — o
gue ndo foi o0 caso dos autos.

Como regra geral, ponderou 0 magistrado, é vedado ao empregado renunciar ou transacionar direitos
decorrentes do contrato de trabalho. Ta impedimento resulta da natureza das normas trabal histas, que
sd0 de ordem publica, cogentes e imperativas. Assim, irrenunciaveis e ndo passiveis de transacéo pelo
empregado, como indicam os artigos 9°, 444 e 468 da Consolidagéo das Leis do Trabal ho.

Para ele, é importante distinguir os direitos disponiveis dos indisponiveis. Os primeiros abarcariam 0s
direitos cujos interesses sdo particulares, e os indisponivei's, aguel es tutelados pelo Estado, por
protegerem interesses publicos. Afinal, para o Direito do Trabalho, afirmou, ‘‘ a disponibilidade de
direitos sofre limitagbes, quer no tocante a rendncia, quer no tocante a transagao, visto que ndo seria
coerente o ordenamento juridico assegurar ao empregado garantias minimas e depois deixar esses
direitos subordinados a sua vontade ou a vontade do empregador’’.

Clique aqui paraler a sentenca.
Clique aqui para ler o acordéo.
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