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L el da época da demissao define como sera pago segur o-desempr ego

O seguro-desemprego deve ser concedido conforme a legislacdo vigente na data de demiss&o. O
entendimento é da Turma Regional de Uniformizacdo (TRU) dos Juizados Especiais Federais (JEFs) da
42 Regi&o que uniformizou a guestéo.

O caso analisado envolve a Medida Provisoria 665/2014, que, ao ser convertidanalLe 13.134/2015, teve
seu texto alterado. A 52 Turma Recursal do Rio Grande do Sul decidiu que os critérios para a concessao
do beneficio previstos naLei 13.134/2015 devem ser aplicados mesmo nos casos em que ainda vigorava
aMP, sob pena de violagcdo aos principios constitucionais da isonomia e da razoabilidade.

Porém, a 32 Turma Recursal de Santa Catarina, ao julgar um caso semelhante, entendeu de forma
diferente. Segundo o colegiado catarinense, ndo € possivel conceder o beneficio conforme alei quando
ainda estava em vigor a Medida Provisbria.

A Uni&o entdo levou o caso a turma de uniformizacéo, onde prevaleceu o entendimento de Santa
Catarina. De acordo com a TRU, tratando-se de pedido de concessdo do beneficio de seguro-
desemprego, ale aplicavel deve ser avigente a época da demisséo.

"A invocagao dos principios constitucionais daisonomia ou da vedacdo ao retrocesso ndo sdo suficientes
paralevar a outra conclusdo, sob pena de seinviabilizar qualquer alteracdo legislativa nas regras de
concessao de beneficios previdenciarios, especia mente quando se pretenda tornar ‘'mais rigorosos 0s
requisitos para a concessao”, concluiu a TRU. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRF-4.
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