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TST valida acordo de jornada de 10h em troca de série de beneficios

Uma jornada de trabalho de 10 horas definida por acordo coletivo ndo geraindenizacéo ao trabal hador
se, em troca, ele recebeu beneficios que valeram a pena. Com esse entendimento, a 72 Turmado Tribunal
Superior Trabalho isentou uma empresa do ramo da siderurgia de pagar horas extras a dois operadores
gue tiveram sua jornada de trabalho aumentada mediante acordo coletivo.

Apesar de arotina de servico ultrapassar oito horas diérias, 0s ministros concluiram que a negociacéo
coletiva conferiu verdadeiras vantagens compensatérias, como folgas e remuneracaéo superior com
relacéo ao tempo efetivamente trabalhado, que é até inferior ao de uma jornada mensal regular de turno
ininterrupto.

O acordo assinado entre a empresa e o sindicato dos metal Urgicos de Pocos de Caldas (MG) previa
jornada de 10 horas e 45 minutos na escala 2x2x4, em que os empregados atuavam por dois dias em
cada turno ininterrupto de trabalho (dia/noite) e usufruiam folga de quatro dias seguidos. A jornada
meédia era de 36 horas semanais e de 156 horas mensais, mas o salario correspondia a 220 horas por més.

Naacdo judicial, os operadores quiseram invalidar a norma coletiva e receber horas extras a partir da
sextadiaria, com 0 argumento de que a Simula 423 do TST permite jornada superior a seis horas, para
os turnos ininterruptos de revezamento, desde que ndo sejam ultrapassadas oito horas de servico a cada
dia

Quebrade equilibrio

Relator do processo no TST, o ministro Douglas Rodrigues excluiu a condenacéo aplicada a empresa na
segunda instancia. Ele entendeu que haveria quebra de equilibrio no acordo coletivo, entre vantagens e
desvantagens para as duas partes, caso a decisdo regional fosse mantida.

Ao ressaltar as compensagoes previstas no acordo, 0 ministro concluiu que houve aplicagéo equivocada
da Simula 423. De acordo com ele, a negociacdo conferiu verdadeiras vantagens aos trabal hadores —
cumprimento de jornada mensal inferior a feita regularmente nos turnos ininterruptos de revezamento e
remuneracao paga com base najornada de 220 horas, superior ao tempo de efetivo servigo no més.

“A situacdo apresenta particul aridades ndo al cancadas pela diretriz da simula do TST, principamente se
considerar os precedentes que motivaram sua edi¢cao”, concluiu. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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