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Tribunaisampliam quadro de pessoal da Justicade primeiro grau

Diversos tribunais comecaram redistribuir servidores e dotacdes orgcamentarias com objetivo de priorizar
aforca de trabalho do primeiro grau da Justica, em cumprimento a Resolucéo do Conselho Nacional de
Justica 219/2016, cujo prazo paraimplementacédo se encerrano dia 1° de julho.

No Tribunal de Justica do Ceard, por exemplo, apos uma reforma na estrutura dos cargos, feita em
marco, a distribuicdo de recursos com aremuneracao de servidores comissionados passou a ser de 75%
no primeiro grau e 25% no segundo — até entdo, havia 54% dos recursos no primeiro grau e 45% no
segundo. Outros projetos de reestruturacéo de cargos estdo em curso no Tribunal de Justica do Piaui,
Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais e no Tribunal de Justica do Distrito Federal.

A necessidade de priorizar o primeiro grau foi constatado em dados do relatorio Justica em Numeros, do
CNJ. De acordo com esse documento, 92% dos processos que tramitam na Justica estdo em primeira
instancia. Com isso, a carga de trabalho do juiz de primeira instancia é duas vezes maior que a de um de
segundainstancia. E 14 que esta também amaior parte de servidores do Judiciério (83%).

Para cumprir aresolucdo do CNJ que determina a distribuicdo adequada de servidores ao volume de
processos recebidos, o Tribunal de Justica do DF transferiu 400 fun¢des comissionadas do segundo para
0 primeiro grau por meio da Portariado TJDF 302, de 23 de fevereiro de 2017.

A estratégia do tribunal foi aumentar o nimero de servidores na &rea-fim do tribunal, ou sgja, na atuagdo
junto aos processos. “O que houve foi uma transferéncia de 35% do orgamento gastos com fungdes
comissionadas para o primeiro grau e manteve-se um funcionamento adequado e mais otimizado das
areas administrativas, que sdo muito importantes’, diz o juiz assistente da presidéncia do TJ-DF Carlos
Alberto Martins Filho.

O Tribunal Regional do Trabaho da 32 Regido (MG), que conta com 158 varas, estafazendo a
equalizacdo da forca de trabalho pela redistribuicdo voluntéria de servidores, obedecendo as regras de
editais lancados pelo tribunal.

Atualmente, o tribunal conta.com 2,5 mil servidores na primeirainstancia e 609 em segundo grau. De
acordo com Ricardo Marques, diretor geral do TRT-3, o tribunal estd muito préximo de atingir o
percentual ideal na distribuicéo orcamentéria. “ Atualmente 72% do or¢amento vao para o primeiro grau
e 28% para o0 segundo, quando o correto seria 80% e 20%, respectivamente’, disse Marques.

Pararealizar aredistribuic¢éo dos servidores e do or¢camento, o tribunal instituiu um grupo
multidisciplinar de 17 membros para definir as medidas para aplicacio daresoluciio CNJ 219. “E
fundamental o debate entre servidores e magistrados, a aplicacdo desta resolucdo ndo é um trabalho que
possa ser discutido em gabinete de portas fechadas’, afirma Marques.

Assisténcia ao magistrado
O Tribunal de Justica do Ceard também conseguiu equalizar aforca de trabalho, rompendo com a
histérica concentracdo de pessoal no segundo grau de Justica. No dia 3 de abril, o governo do Ceara
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sancionou a Lei Estadual 16.208, resultado de projeto de lei elaborado pelo TJCE, que reformou a
estrutura dos cargos comissionados do Poder Judiciario cearense.

Naprética, alei permitiu areducdo de 81 cargos no segundo grau e 398 novos cargos na estrutura do 1°
grau. “Com essa medida, todas as 398 unidades da Justi¢a de 1° Grau ganharam um cargo de assisténcia
direta a0 magistrado, medida que impactara positivamente a atividade-fim, com incremento da
produtividade das Varas e Juizados’, disse 0 juiz Marcelo Roseno, auxiliar da presidénciado TJCE.

De acordo com ele, os assistentes trabal hardo diretamente com a elaboragéo de minutas de despachos,
decisdes e sentencas, sob a orientagdo do magistrado, possibilitando um ganho consideravel de agilidade
no andamento dos processos.

“Como a demanda de casos novos no Poder Judiciario do Ceararevela, em média, que 90% deles tém
inicio no primeiro grau, € la que devem estar concentrados, proporcionalmente, 0S recursos gastos com a
remuneracao dos comissionados e aforca de trabalho”, afirma o juiz Roseno.

Aumento da eficiéncia

O Tribunal de Justica do Piaui adotou diversas estratégias para reequilibrar aforca de trabalho, a
comegar por agregar comarcas que tinham pouca demanda — menos de 300 processos distribuidos por
ano —, permitindo o deslocamento de servidores paralocais com mais demanda do Judiciario.

De acordo com o desembargador Erivan Lopes, presidente do TJ-Pl, um exemplo foi a migragéo de 12
servidores de duas comarcas vizinhas, nas cidades de Francisco Santos e Bocaina, para a comarca de
Picos.

Outra medida do tribunal piauiense foi arestricéo das despesas do segundo grau, por meio de um plano
de aposentadoria voluntaria que permitiu que 120 servidores do tribunal que ndo se adaptavam ao
Processo Judicial eletronico (PJ-€) se aposentassem. Além disso, foram criados 110 novos cargos de
assessor de juiz paraatuar nas 65 comarcas, além da nomeacao de 76 analistasjudiciérios e oficiais de
justica para atuagao exclusiva no primeiro grau de Justica.

O desembargador Erivan Lopes disse que hoje todo juiz do Piaui pode contar com um assessor juridico
em cargo comissionado. Aqueles que tém mais de 600 processos distribuidos por ano podem contar com
dois assessores e 0s que tém mais de 1200 processos por ano, possuem agora um terceiro assessor.

O TJ-PI possui 2,6 mil servidores, sendo 55% no primeiro grau e 45% no segundo. De acordo com
Erivan Lopes, a proposta para reestruturar 0s cargos, que sera enviada em junho para aprovacao no
plenario da corte, eleva essa proporcdo para 70% dos servidores no primeiro grau e 30% no segundo.

“O objetivo é remangar os servidores de modo a atender a proporcionalidade da quantidade de
processos. Com as mudangas jafeitas, a produtividade do primeiro grau ja comegou a melhorar”, disse o
desembargador Lopes. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do CNJ.
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