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TST confirma danos morais por expectativa frustrada de emprego

Manter um processo de admissdo por trés meses e ndo contratar gera frustracéo e direito de indenizacéo.
Com esse entendimento, a 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho decidiu que um montador de
andaimes recebera R$ 2,6 mil por danos morais de uma construtora.

A decisio daturma alterou entendimento do Tribunal Regional da 242 Regido (M S), que compreendeu
gue o desapontamento do trabalhador por ndo conseguir nova colocacéo no mercado de trabalho n&o foi
suficiente para caracterizar a existéncia de dano moral. De acordo com TRT, o dano somente existiria se
ele tivesse pedido demisséo do emprego anterior, levado por promessa de trabalho, “ 0 que ndo é o caso”,
diz adeciséo.

Na reclamagao trabal hista, 0 montador disse que antes da contratagdo morava gratuitamente no
alojamento de outra empresa, recebendo por servigos prestados, e perdeu a oportunidade de dar
continuidade a sua ascensdo profissional e ainda perdeu o alojamento.

Segundo a empresa, em nenhum momento houve qualquer promessa ou sequer proposta de trabalho para
0 empregado. Ele € que ateria procurado em busca de vaga, e gque, tendo saido do alojamento anterior, e
sem ter onde permanecer, recebeu permissdo da assi stente de Recursos Humanos, sem autorizagao de
superior hierarquico, paraficar no alojamento da empresa durante o fim de semana.

A ministra Maria Helena Mallmann, relatora do recurso do operério na 22 Turma, votou no sentido de
condenar a empresa aindenizacéo por dano moral por expectativa de contratacéo frustrada. Mallmann,
gue qualificou o ato da empresa como ofensivo ao dever de lealdade e boa-fé, ressaltou que a
contratacdo ndo foi efetivada apds um longo processo admissional, com a apresentacéo de documentos e
aaocacdo do empregado no alojamento por trés dias.

“O empregador tem o dever de agir com lealdade, lisura, respeito e consideragdo com o empregado,
sobretudo pelo seu estado de necessidade econdmica, sua condicdo de hipossuficiente”, concluiu.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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